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แบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ประจำปีงบประมาณ 2557
  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
                                                                       กลุ่มนโยบายและแผน
                                                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
คำนำ

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 เพื่อใช้ในการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมิลผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการดำเนินงานมาตรฐาน 3 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพและมีการบริหารจัดการองค์การที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จึงได้ดำเนินการจัดทำแบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในกี่พัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดรายละเอียดการดำเนินงานตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติจริงขึ้น และทำคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในสังกัด ตลอกจนส่งเสริม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสังกัด
ขอขอบคุณคณะผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ร่วมกันจัดทำรายงานการประเมินองค์กรจนสำเร็จไปด้วยดี จนสามารถนำไปเป็นแนวทางการดำเนินงานอันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดให้ดียิ่งขึ้นต่อไป


                                                                                                                            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
สารบัญ
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   จัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 264 ถนนคีรีรัถยา ตำบลธงชัย อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  มีเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 88.07  ตารางวา ดำเนินการให้บริการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมพื้นที่ 4 อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอเมืองเพชรบุรี  อำเภอเขาย้อย  อำเภอบ้านแหลมและอำเภอหนองหญ้าปล้อง มีหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีการแบ่งตามสภาพของภูมิศาสตร์กายภาพจึงทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 102 โรงเรียน ที่จะต้องประสานงาน / ควบคุม / กำกับ / ดูแล รวมทั้งการสั่งการต่าง โดยมีการใช้เครื่องสื่อสารที่มีรูปแบบที่หลากหลายในการประสานงาน / ติดต่อ / รายงานต่างๆ  ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษากับเขตพื้นที่การศึกษาอื่นเขตพื้นที่การศึกษากับสถานศึกษา และสถานศึกษากับสถานศึกษา จนต่อมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีการนำระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) มาเผยแพร่และมีการสั่งการให้นำระบบนี้มาใช้ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในสังกัดทั้งระบบ   ตั้งแต่ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปในรูปแบบเดียวกันและมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น และสามารถควบคุม/กำกับ/ติดตามการบริหารงานในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2 ระดับ ดังนี้ 

1.
การศึกษาก่อนประถมศึกษา (ปฐมวัย) จัดการศึกษาให้กับเด็กอายุ 4 – 5 ปี เพื่อวางรากฐานชีวิตและเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก

2.
การจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี จัดการศึกษาให้กับเด็กอายุ 6 – 14 ปี เพื่อวางรากฐานด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความถนัดและความสนใจของตนเอง  แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6) ระดับมัธยมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3)
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ข้อมูลพื้นฐาน 



  
1. ข้อมูลด้านปริมาณ
1.1 สารสนเทศ  สภาพปัจจุบันโดยภาพรวม



1.  จำนวนโรงเรียนทั้งหมด

 
     102          
โรงเรียน



2.  จำนวนนักเรียน

           
 13,340 

คน



3.  จำนวนครู




     946 

คน



4.  จำนวนห้องเรียน



     905

ห้อง
1.2  จำนวนโรงเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา
   


-  ประถมศึกษา                   


       84

โรงเรียน
   


-  ขยายโอกาส                   


       17 

โรงเรียน
   


-  เอกชน                              
  
  
       20  

โรงเรียน

  

   รวมทั้งสิ้น      



      121

โรงเรียน
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1.3  จำนวนนักเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา
- ประถมศึกษา             
         

10,277  
คน
- ขยายโอกาส             
           
 3,063  
คน
- เอกชน                      
          14,697
 
คน
  รวมทั้งสิ้น      

       

28,037  
คน
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1.4  จำนวนครู  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                   
           
- ประถมศึกษา              

689 

คน
- ขยายโอกาส              
              
257  

คน
- เอกชน                           

681  

คน
รวมทั้งสิ้น      

                   1,597  

คน
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1.5. จำนวนห้องเรียน                    
           
- ประถมศึกษา              
          712  

ห้อง
- ขยายโอกาส              
              
193  

ห้อง

- เอกชน                           
          432 

ห้อง
รวมทั้งสิ้น      

                  1,337  
           ห้อง
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1.6.  โรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีนักเรียนไม่เกิน  120  คน
- จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก

     78
                 โรงเรียน

      - จำนวนนักเรียน


  4,440

คน
- จำนวนครู



   446


คน
- จำนวนห้องเรียน


   584

          ห้อง
1.7.  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จำนวน  102  โรงเรียน จำแนกตามขนาดดังนี้
ขนาดที่ 1
0 – 120  คน  รวมจำนวน  78  โรงเรียน  แยกตามจำนวนนักเรียน ดังนี้



1 –  20  คน



จำนวน
  
 9
โรงเรียน



21 – 40  คน



จำนวน

16  
โรงเรียน



41 – 60  คน



จำนวน

18
โรงเรียน



61 – 80  คน



จำนวน

14
โรงเรียน



81 – 100  คน



จำนวน

15
โรงเรียน



101 – 120  คน


จำนวน
  
  6
โรงเรียน
ขนาดที่   2
121 – 200  คน           

จำนวน

11
โรงเรียน
ขนาดที่   3
201 – 300  คน
       

จำนวน

 9
โรงเรียน
ขนาดที่   4
301 – 499  คน           

จำนวน
  
 1        โรงเรียน
ขนาดที่   5
500 – 1,499  คน


จำนวน
  
 1
โรงเรียน
ขนาดที่   6
1,500 – 2,499 คน      

จำนวน
  
 2
โรงเรียน
ขนาดที่   7
ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป    

จำนวน  
 -
โรงเรียน
1.8 โรงเรียนสังกัดเอกชน  จำนวน  19  โรงเรียน  จำแนกตามขนาดดังนี้

ขนาดที่   1
1 – 120  คน   รวมจำนวน 4 โรงเรียน    แยกตามจำนวนนักเรียนดังนี้
1 – 20  คน
       


จำนวน

 1
โรงเรียน
21 – 40  คน
       


จำนวน

 1 
โรงเรียน
41 – 60  คน
       


จำนวน

 1
โรงเรียน
61 – 80  คน
       


จำนวน

 1
โรงเรียน
81 – 100  คน
       


จำนวน

 1
โรงเรียน
101 – 120  คน
       

จำนวน

 -
โรงเรียน
ขนาดที่   2
121 – 200  คน          จำนวน
    
 4
โรงเรียน
ขนาดที่   3
201 – 300  คน
จำนวน

 1
โรงเรียน
ขนาดที่   4
301 – 499  คน          จำนวน

 3
โรงเรียน
ขนาดที่   5
500 – 1,499  คน
 จำนวน

 4
โรงเรียน
ขนาดที่   6
1,500 – 2,499
 จำนวน

 1
โรงเรียน
ขนาดที่   7
ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป    จำนวน  
 2
โรงเรียน
1.9 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จำนวน 101 โรงเรียน    
จำแนกตามระดับชั้น

อ.1 – ป.6
จำนวน
78
โรงเรียน



อ.1 -  ม.3
จำนวน
20
โรงเรียน



ป.1 – ป.6
จำนวน
  3
โรงเรียน
จำแนกตามช่วงชั้น

ช่วงชั้นที่  1 – 2 ( ป.1 – ป.6 ) 
จำนวน
80
โรงเรียน





ช่วงชั้นที่  1 – 3 ( ป.1 – ม.3 ) 
จำนวน
21
โรงเรียน
1.10 โรงเรียนสังกัดเอกชน  จำนวน  20  โรงเรียน  จำแนกเป็น
ระดับชั้น
อ.1 – อ.3


จำนวน

 7
โรงเรียน



อ.1 -  ป.6


จำนวน

 4
โรงเรียน



อ.1 – ม.3 


จำนวน

 2
โรงเรียน



อ.1 – ม.6 


จำนวน

 3
โรงเรียน



ป.1 – ป.6


จำนวน

 1
โรงเรียน




ป.1 – ม.3


จำนวน

 1
โรงเรียน



ม.1 – ม.6


จำนวน

 1
โรงเรียน



ปวช. – ปวส.


จำนวน

 1
โรงเรียน  
1.11 อัตราการเข้าเรียน
อัตราการเข้าเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1


100 %

นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนต้น
100 %

นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย 
93.42%  
1.12 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จำนวน 110 คน
1. ผู้บริหาร สพป.เพชรบุรี เขต 1


จำนวน

  1
คน
2. รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 1

จำนวน

  7
คน
3. ผู้อำนวยการกลุ่ม



จำนวน

  9
คน
4. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

จำนวน

18
คน  

5. กลุ่มอำนวยการ



จำนวน

  8
คน  

6. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

จำนวน  
  8
คน 
7. กลุ่มบริหารงานบุคคล



จำนวน

16
คน  
8. กลุ่มนโยบายและแผน



จำนวน

  5
คน 
9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา


จำนวน

  9
คน  

10. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

จำนวน  
  5
คน
11. หน่วยตรวจสอบภายใน


จำนวน

  2
คน
12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ


จำนวน

  2
คน
13. ลูกจ้าง




จำนวน

19
คน 
     รวมทั้งสิ้น




จำนวน
         110
คน
2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ
รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ของทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ดังนี้
           ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2556 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
                          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	+เพิ่ม  -ลด
	ปีการศึกษา

	
	2554
	2555
	2556
	
	2556

	ภาษาไทย
	54.24
	47.90
	47.85
	-0.05
	45.02


	สังคมศึกษา
	56.57
	46.85
	40.42
	-6.43
	38.31

	ภาษาอังกฤษ
	40.00
	39.04
	36.05
	-2.99
	33.82

	คณิตศาสตร์
	60.49
	41.12
	50.47
	9.35
	41.95

	วิทยาศาสตร์
	44.63
	40.88
	40.62
	-0.26
	37.40

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	62.49
	56.95
	64.81
	7.86
	61.69

	ศิลปศึกษา
	50.29
	53.62
	51.22
	-2.40
	47.14

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	60.55
	57.01
	57.90
	0.89
	53.16

	รวมเฉลี่ย
	53.66
	47.92
	48.67
	0.75
	44.81


                    ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O NET) ปีการศึกษา 2556 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
                                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	+เพิ่ม  -ลด
	ปีการศึกษา

	
	2554
	2555
	2556
	
	2556

	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	51.38
	53.13
	43.28
	-9.85
	44.25

	สังคมศึกษา
	43.25
	44.6
	38.07
	-6.53
	39.37

	ภาษาอังกฤษ
	31.05
	25.87
	27.71
	1.84
	30.35

	คณิตศาสตร์
	32.1
	24.06
	23.59
	-0.47
	25.45

	วิทยาศาสตร์
	33.08
	32.01
	35.9
	3.89
	37.95

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	52
	55.52
	58.31
	2.79
	58.3

	ศิลปศึกษา
	45.49
	43.31
	42.49
	-0.82
	43.65

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	50.17
	47.44
	43.96
	-3.48
	44.46

	รวมเฉลี่ย
	42.32
	40.74
	39.16
	-1.58
	40.47


3. ข้อมูลด้านประสิทธิภาพ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบ 3 ปีงบประมาณ 2554 – 2558) (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2557)



- ระดับปฐมวัยรับประเมิน 89 โรงเรียน รับรอง (83) โรงเรียน ไม่รับรอง 6 โรงเรียน


- ระดับขั้นพื้นฐานรับประเมิน 102 รับรอง 73 โรงเรียน ไม่รับรอง 29 โรงเรียน
	


มาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ดี

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 
	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา 6 ข้อ ดังต่อไปนี้
        1.ภาวะผู้นำของผู้บริหาร การแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจที่ชัดเจน และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ตรงประเด็น ประสานและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้เกี่ยวข้อง
วิธีการดำเนินงาน


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยการนำของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินงานโดยใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีมาเป็นคู่มือในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งในการจัดทำเอกสารแผนดังกล่าวข้างต้น ได้เน้นการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยตัวแทนจากผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ตัวแทนจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตัวแทนจากคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนจาก ก.ต.ป.น. และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแต่ละกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำโดยดำเนินการ ดังนี้ 

                                                                   
1.1 ร่วมกันระดมความคิดในการวางแผนกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน
1.2 กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกลยุทธ์ จุดเน้นเพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการ/กิจกรรมเป็นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
1.3 นำข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่มาปรับใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดอย่างเหมาะสม
เพื่อให้การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่ดี มีการบริหารจัดการที่ดี มีการพัฒนา
บุคลกรอย่างต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิผลในการบริหารราชการนำไปสู่ความเป็นเลิศ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จึงได้กำหนดปณิธาน 7 ประการ แนวคิดของผู้อำนวยการสพป.เพชรบุรี
                   1.น่าอยู่ หมายถึง สะอาด ร่มรื่น สวยงามและมีความสามัคคีกัน
2.อุ่นใจ หมายถึง มีความปลอดภัย ระบบการดูแลดี ทุกคนมีสุขภาพกายใจดี ปราศจากโรค
	ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย
1. รายงานการประชุม
2. บันทึกการตรวจราชการ/ตรวจเยี่ยม
3. คู่มือการปฎิบัติราชการ
4. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2557

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  5 ข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ
	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน น้อยกว่า ๓ ข้อ
	
	


มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ดี

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	1. คิด อ่าน เขียนได้ หมายถึง นักเรียนคิดเลขคล่อง อ่านคล่อง  เขียนคล่อง สามารถคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดอย่างมีเหตุผลได้
2. มีจุดขายของตัวเอง โดยดูจากจุดแข็งและต้องมีการประชาสัมพันธ์ ถ้าไม่มีอะไรเลย อย่างน้อยก็ต้องสะอาดไว้ก่อน
3. ต้องสร้างเครือข่าย มีการร่วมกันทำงาน กลุ่มเครือข่ายมีความเข้มแข็ง มีชมรมหรือสมาคมเป็นศูนย์กลางในการทำงาน
4. ใช้ตัวช่วย คือ การระดมทรัพยากรจากเอกชน ชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น อบต. หรือ อบจ. เป็นต้น
5. พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ มีห้องสมุด มีห้องปฏิบัติการ และทื่สำคัญต้องอย่างคุ้มค่า  


 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีมอบให้ทุกกลุ่มในสำนักงานและทุกโรงเรียนในสังกัดเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จะเห็นได้จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีปรากฏในรายงานผลการตรวจติดตามของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีค่าคะแนนในระดับดีขึ้นไปเกือบทุกตัวชี้วัด
ผลดำเนินงาน  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผน เป็นระบบ ในการดำเนินโครงการ กิจกรรม ต่างๆ รวมถึงงานประจำของสพป.พบ.1  ส่งผลให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจ ของ สพป.พบ.1 มีประสิทธิภาพมากขึ้นและได้รับการพัฒนาอย่างสู่มาตรฐาน     
      2. ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

      สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีระบบสารสนเทศที่ทำให้การปฏิบัติงาน มีความรวดเร็วมากขึ้น โดย
ใช้กระบวนการประมวล และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยได้อย่างรวดเร็ว และมีการใช้เครือข่ายทาง

คอมพิวเตอร์ ทำให้มีการติดต่อกับหน่วยงานภายนอกได้ในเวลาที่รวดเร็ว ทำให้การประสานงานเป็นไปด้วยดี สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้านคือ
การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารทั่วไป ดังนี้
	ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1.คู่มือโปรแกรมการบริหารงานบุคคล (P-OBEC)
2.คู่มือโปรแกรม ก.พ.อิเล็คทรอนิกส์ 
   (ทะเบียนประวัติ)
3.คู่มือโปรแกรมการเสนอเครื่องอิสริยาภรณ์ (INSIGNIA-OBEC)  


มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ดี

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	       สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีระบบสารสนเทศที่ทำให้การปฏิบัติงาน มีความรวดเร็วมากขึ้น โดย
ใช้กระบวนการประมวล และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยได้อย่างรวดเร็ว และมีการใช้เครือข่ายทาง

คอมพิวเตอร์ ทำให้มีการติดต่อกับหน่วยงานภายนอกได้ในเวลาที่รวดเร็ว ทำให้การประสานงานเป็นไปด้วยดี สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้านคือ
การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารทั่วไป ดังนี้
1. โปรแกรม Microsoft excel ในการจัดลำดับและเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (O-NET, NT)
2. โปรแกรมการบริหารงานบุคคล (P-OBEC)
3. โปรแกรม ก.พ.อิเล็คทรอนิกส์ (ทะเบียนประวัติ)
4. โปรแกรมการเสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (INSIGNIA-OBEC)
5. โปรแกรมสำเร็จรูปการจ่ายเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
6. โปรแกรมการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ (M-OBEC)
7. โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลอาคาร ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC)
ผลการดำเนินงาน
          ทำให้ระบบข้อมูลสารสนเทศของสพป.เพชรบุรี เขต 1 มีความรวดเร็ว ทันสมัย เป็นปัจจุบัน ทำให้การประสานกับโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยดี และสามารถลดค่าใช้จ่ายของทางราชการ
       3. การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

วิธีการดำเนินงาน

          สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีการวางแผนและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการงาน ครอบคลุมภารกิจ และสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ ดังนี้
1. วางแผนเพื่อกำหนดนโยบาย ค่านิยม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ไว้ล่วงหน้า
2. มีปฏิทินบัติงาน ในการดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ชัดเจน
3. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ร่วมพิจารณาในการจัดทำแผนฯ
4. ประชุมคณะกรรมการฯ ร่วมปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนฯ
	4.คู่มือโปรแกรมสำเร็จรูปการจ่าย
เงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
5.คู่มือโปรแกรมการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์    (M-OBEC)
6.คู่มือโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลอาคาร ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC)
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. แผนปฏิบัติราชการประจำปี
2. คำสั่งแต่งตั้งฯ จัดทำแผนฯ
3. รายงานการประชุม



มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ดี

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
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	5. กำหนดค่านิยม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจน
6. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกันนโยบายของสพฐ./กระทรวง
ศึกษาธิการ และจังหวัด เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 
7. กำกับ ติดตาม ตามปฏิทินปฏิบัติงานฯ
ผลการดำเนินงาน
           สพป.เพชรบุรี เขต 1  มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือ และแนวทางในการบริหารจัดการ และกำกับ ติดตามประเมินผลเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับนโยบาย และวัตถุประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ.

4. การประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และรูปแบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย
            สพป.เพชรบุรี เขต 1 ได้มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโลยี และรูปแบบการ
บริหารจัดการที่หลากหลายในด้านต่าง ๆ คือ ด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และการบริหารทั่วไป ดังนี้

วิธีการดำเนินงาน
(  การบริหารวิชาการ 
ชื่อนวัตกรรม เอกสารความรู้ภาษาอังกฤษ
      1. คู่มือกิจกรรมค่ายวิชาการภาษาอังกฤษแบบเข้ม
      2. Let’s Speak English 

      3. Presentation

      4. English for ASEAN         
วิธีการดำเนินงาน
       1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง
       2. ออกแบบ และสร้างเอกสาร
       3. ตรวจและพิสูจน์อักษร ความถูกต้องทางภาษา
       4. นำไปใช้กับกับกลุ่มเป้าหมาย ตามกิจกรรมที่กำหนด 
       5. สรุปผลและแก้ไขปรับปรุง       
	ประเด็นที่ 4 เอกสารอ้างอิง ประกอบด้วย 
1.เอกสารค่ายวิชาการภาษาอังกฤษ
2.เอกสาร let S Speak English

3.คู่มือโปรแกรม B-OBEC

4.คู่มือจัดทำ E-office

5.เอกสาร E-GP (จัดซื้อ-จัดจ้าง)
6.คู่มือเอกสารโปรแกรมเครื่องราชฯ
           ฯลฯ
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	ผลการดำเนินงาน
   1. กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
   2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และประสิทธิภาพของนวัตกรรม
( การบริหารงบประมาณ
-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต1
 มีข้อมูลสารสนเทศสำหรับการจัดตั้ง จัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้
ด้านจัดตั้งจัดสรรงบประมาณ
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ในการจัดจัดตั้งจัดสรรงบประมาณ โดยใช้ฐานข้อมูลจาก  โปรมแกรม SMIS ในการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี 5 รายการ โปรแกรม B-OBEC ในการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โปรแกรม M-OBEC ในการจัดตั้งจัดสรรค่าวัสดุครุภัณฑ์ ด้านการเงินและสินทรัพย์
   -  มีการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์ และมีการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้

1.บริหารการเงินและสินทรัพย์โดยระบบ GFMIS

2.บริหารจัดซื้อ/จ้างโดยระบบ e-GP

3.การขอรับบำเหน็จบำนาญโดยระบบ e-pension

4.การหักภาษีบุคคล ณ ที่จ่าย โดยระบบ e-Revenue

5.การปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติการจัดซื้อ/จ้าง
6.กระบวนการตรวจสอบภายใน
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	คำอธิบายระดับคุณภาพ
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	 ( การบริหารงานบุคคล
      สพป.เพชรบุรี เขต 1 ได้นำระบบโปรแกรมการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มาใช้ในการเสนอของเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ที่จะได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในระดับต่าง ๆ ด้วยระบบโปรแกรมสามารถช่วยตรวจสอบเกณฑ์และคุณสมบัติที่จะได้รับเครื่องราชฯ ในระดับชั้นต่าง ๆ และบรรจุรายชื่อเข้าสู่แบบฟอร์มเอกสารมาตรฐาน เพื่อสร้างหนังสือเสนอขอรับเครื่องราชฯ ตามรอบเวลาที่กำหนดได้เร็วขึ้น และสามารถจัดพิมพ์ออกมาในรูปแบบเอกสารได้เรียบร้อย ตามแบบที่สพฐ.กำหนด สามารถลดขั้นตอนในการทำงานได้ เพราะระบบโปรแกรมจะช่วยจัดหมวดหมู่ชั้นตราของผู้เสนอขอได้อย่างถูกต้อง
( การบริหารงบประมาณ
-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต1
 มีข้อมูลสารสนเทศสำหรับการจัดตั้ง จัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้
ด้านจัดตั้งจัดสรรงบประมาณ
-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ในการจัดจัดตั้งจัดสรรงบประมาณ โดยใช้ฐานข้อมูลจาก  โปรมแกรม SMIS ในการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี 5 รายการ โปรแกรม B-OBEC ในการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โปรแกรม M-OBEC ในการจัดตั้งจัดสรรค่าวัสดุครุภัณฑ์ ด้านการเงินและสินทรัพย์
   -  มีการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์ และมีการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้

1.บริหารการเงินและสินทรัพย์โดยระบบ GFMIS

2.บริหารจัดซื้อ/จ้างโดยระบบ e-GP

3.การขอรับบำเหน็จบำนาญโดยระบบ e-pension

4.การหักภาษีบุคคล ณ ที่จ่าย โดยระบบ e-Revenue

5.การปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติการจัดซื้อ/จ้าง
6.กระบวนการตรวจสอบภายใน
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	 (  การบริหารทั่วไป.
ชื่อนวัตกรรม เว็บไซต์สำหรับการบริหารงานทั่วไป
วิธีการดำเนินงาน
  จัดทำเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ในวงการศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ข้อมูลส่วนงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการถ่ายโอนข้อมูลผ่านระบบ E-Office/E-filing และเน้นการสื่อสารสองทางผ่านกระดานสนทนา Facebook ของสำนักงานเขตพื้นที่กับเครือข่ายโรงเรียนในเขตพื้นที่และโรงเรียนหรือผู้ที่สนใจ

ผลการดำเนินงาน
 มีโรงเรียนเข้ามาใช้บริการและศึกษาข้อมูล ร้อยละ 100 มีการดาวน์โหลดข้อมูล และส่งผ่านข้อมูล จำนวนการกว่า 100 MB ต่อเดือน โรงเรียนได้รับความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าสาร และข้อมูลทางวิชาการที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นเวทีให้โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ช่องทางการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถามตอบข้อสงสัยต่างๆผ่าน Fackbook ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
4. การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหลากหลายช่องทางและมีประสิทธิภาพ
วิธีการดำเนินงาน

             สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีระบบการติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รวดเร็ว หลากหลาย ช่องทาง ดังนี้

1.สื่อสารเสียงตามสายในสพป.เพชรบุรี เขต 1
2.ทางเอกสาร (ตู้รับหนังสือ)
3.โทรศัพท์ทั้งภายใน, ภายนอก และทางโทรสาร
4.เว็บไซต์ของสพป.เพชรบุรี เขต 1 www.phetburi.go.th.

5.เว็บไซด์ สพฐ. www.obec.go.th
6.หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น
7.ทางสถานีวิทยุท้องถิ่น สวท.เพชรบุรี
8.เผยแพร่ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ทางเว็บไซด์ของสำนักงานฯผลการดำเนินงาน
	ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1.เว็บไซต์ของสพป.เพชรบุรี
WWW.phetburi.go.th.

2.เว็บไซต์ สพฐ.www.obec.go.th

3.หนังสือพิมพ์ท้องถิน
4.วิทยุท้องถิ่น สวท.เพชรบุรี
5.โทรศัพท์ภายใน,นอก และโทรสาร
6.สื่อสารเสียงตามสายในสพป.เพชรบุรี


มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ดี

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง


6. การนำผลการดำเนินงานพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 

	วิธีการดำเนินงาน
1. วิเคราะห์ภารกิจของสำนักงาน
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและภายนอก
3. วิเคราะห์สถานภาพของสำนักงาน SWOT

4. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
5. กำหนดโครงการที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหา และการพัฒนาตามผลการดำเนินงาน
6. กำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมอบหมาย
   - ผู้รับผิดชอบตามภาระหน้าที่
   - ผู้รับผิดชอบตามกลยุทธ์
   - ผู้รับผิดชอบตามเครือข่าย

ผลการดำเนินงาน
1. มีแผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน
2. มีผู้รับผิดชอบในระดับเขต ระดับเครือข่าย และระดับโรงเรียน
3. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกำกับติดตามประเมินผล สามารถแก้ปัญหา
และพัฒนาได้อย่างทันเวลา
4. คุณภาพของนักเรียนโดยภาพรวมสูงกว่าระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	ประเด็นที่ 6 ประกอบด้วย
1.เอกสารรายงานแบบติดตาม
2.เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี
3.คำสั่งแผนงานของรอง ผอ.ฯ


มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการการพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทัน            
การเปลี่ยนแปลง
วิธีการดำเนินงาน
1. จัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่ง
2. จัดทำคำสั่งแบ่งงาน
3. ประชุมชี้แจงแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
4. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบแทนในกรณีที่เจ้าของเรื่องปฏิบัติงานไม่ได้
5. จัดทำโครงการให้บุคลากรประจำเดือน และ OD ประจำปี โดยใช้กระบวนการ PDCA มาบริหาร 
ผลการดำเนินงาน
1. มีผลการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงาน
2. มีแนวทางแก้ไขปัญาและพัฒนา
3. ข้าราชการและบุคลากรใฝ่รู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
2 การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมใน
การทำงาน 
วิธีดำเนินงาน 
           สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีการบริหารองค์กร เพื่อสร้างบรรยากาศและจิตสำนึกให้กับบุคลากรในสำนักงานฯ มีการใฝ่เรียนรู้เพื่อใช้ศักยภาพของตนเองปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และเมื่อได้รับความรู้แล้วยังสามารถส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ โดยจัดประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อสร้างความรู้ และให้บุคลากรมีความตระหนัก สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงาน และนำความรู้ที่ได้ไปใช้การส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานได้ โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน)


	ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย
1.  เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี 2557
2.  เอกสารข้อมูล 10 มิถุนายน 2557
3. เอกสารรายงานผลการติดตาม

ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1.  โครงการพัฒนาบุคคลากร
2.  Website สพป.เพชรบุรี เขต 1

3. เอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  1 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

	
	


มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ผลการดำเนินงาน
             ทำให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.เพชรบุรี มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน
            3. การสื่อสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายตามบริบทของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีดำเนินงาน 
1.วิเคราะห์ภารกิจของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 และโรงเรียน
2. ดำเนินการส่งผ่านงานภายในเขต และระหว่างเขต กับโรงเรียน ดังนี้
   - ระบบ LAN  

   - ระบบ E – office

   - ระบบ E-Mail

   - ระบบ Face Book

   - ระบบ Line

4. การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้
กระบวนการวิจัย
ผลการดำเนินงาน
             1.มีระบบการติดต่อสื่อสารได้หลายระบบ รวดเร็ว ทันเวลา
              2.สามารถติดตามประเมินผลได้
              3.สามารถนำผลมาพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้
              4.มีต้นแบบผลการดำเนินงานที่เป็น Sort prachice ได้  


	ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1.ระบบการสื่อสาร
2. Website

3.โรงเรียนต้นแบบ



มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	            4. การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการการวิจัย
วิธีดำเนินงาน
1.จัดประชุมวิเคราะห์ภารกิจ
2.จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน
3.จัดอบรมให้ความรู้ หรือส่งไปอบรมตามที่พบจุดอ่อน หรือตามความต้องการ
4.นำความรู้มาพัฒนางานหรือสอนงานได้
ผลการดำเนินงาน
1.พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการทำวิจัย เรื่องแนวทางพัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2.ทำวิจัยแบบ PAR เรื่องผลการพัฒนาโรงเรียนขนาเล็ก
3.ให้ความรู้แก่โรงเรียนในการทำวิจัยในชั้นเรียน CAR

4.ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ สพฐ. ทุกกลุ่มโรงเรียน
	ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1.เอกสารรายงานการวิจัยโรงเรียน
ขนาดเล็ก
2.ผลสัมฤทธิ์ O – NET, NT




มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการการพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทัน            การเปลี่ยนแปลง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาเพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งในระดับโรงเรียนและระดับสำนักงานเขตพื้นที่ ประกอบกับการนำวิสัยทัศน์ของผู้อำนวยการเขตพื้นที่ฯ ตามปณิธาน 7 ประการข้อที่ 5 ว่าด้วย “การสร้างเครือข่าย” คือมีการร่วมมือกันทำงานโดยการให้อำนาจในการปฏิบัติงานและการสร้างพันมิตรเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ร่วมกันใปฏิบัติงาน โดยการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู่ในองค์กรโดยได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใช้งานระบบงานสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์(e-Office) สพฐ.ในระบบงานสารบรรณ ระบบงานครุภัณฑ์และระบบงานวัสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ให้กับข้าราชการครู/เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนและข้าราชการผู้ปฏิบัติงานบน สพป.เพชรบุรี เขต 1 ทุกคนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพิ่มขีดความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานหลังส่งเสริมให้ทุกคนเรียนรู้ โดยได้ดำเนินการดังนี้
2 การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมในการทำงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) โดยได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใช้งานระบบงานสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์(e-Office) สพฐ.ในระบบงานสารบรรณ ระบบงานครุภัณฑ์และระบบงานวัสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ให้กับข้าราชการครู/ เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน และข้าราชการผู้ปฏิบัติงานบน สพป.เพชรบุรี เขต 1  ในระหว่างวันที่  28 -  31  กรกฏาคม  2557                    ณ ห้องประชุมเพชรพิพัฒน์  สพป.เพชรบุรี  เขต 1 โดยได้ดำเนินการดังนี้
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อให้การใช้งานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิคส์                     (e-office) ในระบบงานสารบรรณ ระบบงานครุภัณฑ์ และระบบงานวัสดุ   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   ให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบยิ่งขึ้น อีกทั้งให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
	ประเด็นที่ 1 ประกอบการพิจารณา
-  รายงานผลการดาเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใช้งานระบบสานักงานอิเล็กทรอนิกส์         (e-Office) ในระบบงานสารบรรณ ระบบงานครุภัณฑ์ และระบบงานวัสดุ
ของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
-  เว็บไซด์ www​.petburi.go.th



	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  1 ข้อ

	
	

	(

	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 
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	2. จัดประชุมคณะทำงานและวิทยากรแกนนำในระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับการขยายผลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อวางแผนการขยายผลการใช้งานระบบงานสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)  ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557  เพื่อสร้างความเข้าใจในการขยายผลให้กับข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งการกำหนดบุคคลที่จะเข้ารับการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยได้กำหนดในส่วนของสถานศึกษา 1 แห่งจะมีผู้เข้ารับการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 คน คือข้าราชการครูผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ/งานพัสดุของโรงเรียน และธุรการโรงเรียน  สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 กำหนดให้ผู้บริหารและข้าราชการทุกคนเข้ารับการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติ
3. จัดหลักสูตรและตารางการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการในครอบคลุมในเนื้อหาตามหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนด รวมทั้งการเตรียมเนื้อหา/เอกสารต่าง ๆ ที่จะต้องใช้ประกอบในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งคณะทำงานและวิทยากรแกนนำได้ อธิปรายและหาข้อสรุปร่วมกัน โดยกำหนดหลักสูตรสำหรับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   และหลักสูตรสำหรับสถานศึกษา
4. มอบหมายภารกิจให้คณะทำงานและวิทยากรแกนนำดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพในการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว รวมทั้งดำเนินการการคัดเลือกวิทยากรพี่เลี้ยงเพิ่มเติม ที่จะมาช่วยเหลือผู้เข้ารับการอบรมครั้งนี้
5. จัดเตรียมข้อมูลบุคลากรทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาลงในระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (e-office) ของ สพฐ. เพื่อให้เกิดความพร้อมในการจัดอบรมและเพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติ อีกทั้งเป็นสร้างความตระหนักให้กับสถานศึกษาได้มีพร้อมในการเข้ารับการอบรมและใช้ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (e-office) ของ สพฐ.ไปพร้อมกัน
6. จัดเตรียมการนำเสนอและจัดทำเอกสารของคณะวิทยากร โดยมีการกำหนดช่วงระยะเวลา             ในการสาธิต/ทดสอบระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (e-office) ของ สพฐ.ให้กับคณะวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร เพื่อให้คณะวิทยากรทุกคนได้มีส่วนช่วยในการกำหนดเนื้อหา/ขั้นตอน/กระบวนการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติ
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	7. การเตรียมวิทยากรและวิทยากรพี่เลี้ยง ในช่วงของวันที่ 21  -  27 กรกฏาคม 2557 ตั้งแต่เวลา 16.30 – 20.30 น. ได้มีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยวิทยากรแกนนำที่ผ่านการอบรมจากการขยายผลของ สพฐ. นำเสนอให้กับคณะวิทยากรและวิทยากรพี่เลี้ยงให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและขั้นตอนในการจะนำไปใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติ พร้อมกับเป็นการทดสอบสำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (e-office) ของ สพฐ.  
8. กรอกข้อมูลบุคลากรของเขตพื้นที่การศึกษา โดยกรอกข้อมูลของบุคลากรทุกคนสำหรับข้อมูลบุคคลของสถานศึกษา จะกรอกข้อมูลของข้าราชการครูที่ทำหน้าที่ Admin และผู้บริหารสถานศึกษาเท่านั้น เพราะหลักสูตรสถานศึกษาจะให้สถานศึกษาสามารถกรอกเพิ่มข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษาได้พร้อมทั้งยังกำหนดสิทธิในการปฏิบัติในลักษณะเดียวกับเขตพื้นที่การศึกษา
9. การจัดทำเอกสารได้มีการมอบหมายให้คณะวิทยากรที่จะนำเสนอในแต่ละเรื่องได้จัดทำคู่มือระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (e-office) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  โดยมีการกำหนดในรูปแบบตามลักษณะหน่วยงานของผู้เข้ารับการอบรม โดยจัดทำคู่มือการใช้งานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) ในระบบงานสารบรรณ ระบบงานครุภัณฑ์และระบบงานวัสดุ เมื่อจัดทำเป็นคู่มือแล้ว รวบรวมเข้ารูปเล่ม เพื่อดำเนินการจัดทำเป็นเอกสารประกอบการอบรมต่อไป  

  10. การแจ้งอบรม/เตรียมสถานที่คณะทำงานและวิทยากรได้มีการหารือในเรื่องของการดำเนินการจัดอบรมในเรื่องของสถานที่ที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิคส์โดยได้มีการกำหนดแยกเป็นรุ่น ๆ ละ ๆ ไม่เกิน 50 คน และได้มีการพิจารณาสถานที่จะดำเนินการจัดอบรมโดยได้กำหนดสถานที่ห้อประชุมเพชรพิพัฒน์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 เนื่องจาก มีความเหมาะสมในเรื่องระบบอินเตอร์เน็ต และเป็นจุดศูนย์กลางของสถานศึกษาอีกทั้งห้องประชุมมีการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตไว้แล้ว มีที่จอดรถยนต์กว้างขวาง สะดวกต่อการจัดอบรม กำหนดช่วงระยะเวลาในการอบรมออกเป็น 2 แบบคือสถานศึกษาจัดในช่วงเวลาราชการรุ่นละ 1 วัน จำนวน 3 รุ่น และบุคลากรในสำนักงานจัดในช่วงเวลาราชการจำนวน 1 รุ่นๆ ละ 1 วัน ทั้งนี้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนจะต้องมีเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา(Notebook)ที่สามารถเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตได้
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	11. การเตรียมระบบ network ได้มีการจัดเตรียมการเชื่อมระบบอินเตอร์เน็ต โดยคณะทำงานและวิทยากรได้ทดลองระบบการใช้งานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (e-office) ในรูปแบบการเชื่อมต่อแบบสายแลนและแบบสัญญาณไร้สาย (Wireless) พบว่าไม่มีความแตกต่าง จึงได้กำหนดใช้แบบสัญญาณไร้สาย (Wireless) กำหนดกลุ่มการใช้งานแต่ละเครือข่าย กำหนดความเร็วของอินเตอร์เน็ต กำหนดผู้ใช้และรหัสผ่านให้สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
12. ประชุมคณะทำงานในวันที่ 26 กรกฏาคม 2557 เกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์และกำหนดแผนการประชุม/อบรม / กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะทำงานและวิทยากรจัดเตรียมคู่มือเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณ (e-Office) เพื่อใช้อบรมขยายผลและทดลองปฏิบัติจริง
13. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้กำหนดจัดอบรม 4 รุ่น ดังนี้
- รุ่นที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2557 ประกอบด้วย ข้าราชการครูผู้รับผิดชอบงาน สารบรรณ/งานพัสดุและเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี  จำนวน  48  คน
- รุ่นที่ 2 วันที่ 29 กรกฏาคม 2557 ประกอบด้วยข้าราชการครูผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ/งานพัสดุและเจ้าหน้าที่ธุรการของโรงเรียนในเขตอำเภอบ้านแหลมและอำเภอเขาย้อยจำนวน 45 คน      
- รุ่นที่ 3 วันที่ 30 กรกฏาคม 2557 ประกอบด้วย ข้าราชการครูผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ/งานพัสดุและเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ในเขตอำเภอเขาย้อยและอำเภอหนองหญ้าปล้องจำนวน 41 คน
-  รุ่นที่  4 วันที่ 31 กรกฏาคม 2557 ประกอบด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติงานบนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทุกคน  จำนวน  71  คน 
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	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ผลการดำเนินงาน
              หลังจากการอบรมฯให้กับข้าราชการครู/เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนและข้าราชการผู้ปฏิบัติงานบน สพป.เพชรบุรี เขต 1 สามารถสรุปผลได้ดังนี้
[image: image5.emf]ÙüćöøĎšìĊęĕéšøĆïÝćÖÖćøĂïøöđßĉÜðäĉïĆêĉÖćø ēÙøÜÖćøĂïøöđßĉÜðäĉïĆêĉÖćø×÷ć÷ñúÖćøĔßšÜćîøąïïÿĞćîĆÖÜćî ĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤǰ ( e - Office)   ÿóå .  ĔîøąïïÜćîÿćøïøøèǰøąïïÜćîÙøčõĆèæŤǰĒúąøąïïÜćîüĆÿéč      

øć÷Öćø    ÙŠćđÞúĊę÷  éĆßîĊ  

ÖŠĂîĂïøö  ĀúĆÜĂïøö  

Üćîÿćøïøøè  

1 .  ïøĉÖćøÿøšćÜ / đÿîĂĀîĆÜÿČĂøćßÖćø  2.05  4.05  ÿĎÜ×ċĚî  

2 .  ïøĉÖćøøĆïĀîĆÜÿČĂøćßÖćøõć÷îĂÖ  2.11  3.89  ÿĎÜ×ċĚî  

3 .  ïøĉÖćøøĆïĀîĆÜÿČĂøĆïĔĀöŠ  2.04  3.86  ÿĎÜ×ċĚî  

4 .  ÖćøÖĞćĀîéđú×ðøąÝĞćÿŠüîøćßÖćø ( Admin )  2.10  3.81  ÿĎÜ×ċĚî  

ÙŠćđÞúĊę÷  2.0 8  3.9 0  ÿĎÜ×ċĚî  

ÜćîüĆÿéč  

5 .  ÖćøÖĞćĀîéðøąđõìüĆÿéč / ÖćøđóĉęößîĉéüĆÿéč  2.12  3.86  ÿĎÜ×ċĚî  

6 .  ÖćøÖĞćĀîéÝĞćîüîüĆÿéčǰêęĞćÿčé / ÿĎÜÿčéǰĔîÙúĆÜ  2.15  3.88  ÿĎÜ×ċĚî  

7 .  ÖćøïĆîìċÖ×šĂöĎúîĞćüĆÿéčđ×šćÙúĆÜ  2.01  3.89   

8 .  ÖćøđïĉÖüĆÿéčĔîøąïïÿĞćîĆÖÜćîĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤǰ ( e - office )  2.02  3.86  ÿĎÜ×ċĚî  

ÙŠćđÞúĊę÷  2.0 8  3. 87  ÿĎÜ×ċĚî  

ÜćîÙøčõĆèæŤ  

9 .  ÖćøïøĉĀćøÜćîóĆÿéč  2.10  3.91  ÿĎÜ×ċĚî  

10 .  üĉíĊîĞćđ×šć / ïĆîìċÖ×šĂöĎúøć÷úąđĂĊ÷éøšćîÙšćêŠćÜėǰìĊę ÿëćîýċÖþćÝĆéàČĚĂ  2.18  4.0 1  ÿĎÜ×ċĚî  

11 .  ÖćøÙšîĀć×šĂöĎúïøĉþĆì / øšćîÙšćìĊęöĊĔîøąïï  2.09  4 . 03  ÿĎÜ×ċĚî  

12 .  ÖćøïĆîìċÖ×ċĚîìąđïĊ÷îÿĉîìøĆó÷Ť  2.07  3.89  ÿĎÜ×ċĚî  

13 .  ÖćøïĆîìċÖ×šĂöĎúĒÝšÜàŠĂöÿĉîìøĆó÷Ť  2.1 4  3.99  ÿĎÜ×ċĚî  

ÙŠćđÞúĊę÷  2.12  3.97  ÿĎÜ×ċĚî  

ÙŠćđÞúĊę÷øüö  2. 09  3.9 1  ÿĎÜ×ċĚî  

    ÝćÖǰÙüćöøĎšìĊęĕéšøĆïÝćÖÖćøĂïøöđßĉÜðäĉïĆêĉÖćøĄǰđðøĊ÷ïđìĊ÷ïøąĀüŠćÜÖŠĂîøĆïÖćøĂïøöĄǰÖĆïĀúĆÜøĆïÖćø ĂïøöĄǰóïüŠćǰĔîõćóøüöÖŠĂîđ×šćøĆïÖćøĂïøöĄǰñĎšđ×šćøĆïÖćøĂïøöĄǰöĊÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆïøąïïÜćî   e - office  ĔîøąéĆï îšĂ÷ǰ ( ÙŠćđÞúĊę÷øüö   = 2.09 )   øć÷úąđĂĊ÷ééĆÜîĊĚ  


	


มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	3. การสื่อสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ตามโครงการฯ โดยการส่งคู่มือการใช้งานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์(e-Office)ในระบบงานสารบรรณ ระบบงานครุภัณฑ์และระบบงานวัสดุ ของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 ขึ้น download บนหน้าเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพื้นที่ฯ เพื่อให้ข้าราชการและบุคคลผู้ที่เกี่ยวช้องและบุคคลผู้ที่สนใจเข้าไปศึกษา
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	ประเด็นที่ 3 ประกอบการพิจารณา
1.คู่มือการใช้งานระบบสำนักงานอิเล็คทรอนิกส์
(e-office) 
2.โครงการจัดอบรมฯ
3.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ
4.คู่มือการรายงานผลการดำเนินงานฯ


มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	4. การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการการวิจัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้นำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใช้งานระบบสานักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ในระบบงานสารบรรณ ระบบงานครุภัณฑ์ และระบบงานวัสดุ ขึ้นบนเว็บไซต์ของสำนักงานเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่อื่นๆ เป็นการนำความรู้มาพัฒนางาน พัฒนาตนเองและพัฒนาองค์กร
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	ประเด็นที่ 4 ประกอบการพิจารณา 
-การอบรมรมเชิงปฏิบัติการขยายผล(อิเลกทรอนิกส์)
-ภาพประกอบการอบรมฯ
-รายงานผลการประเมิน
อบรมฯ


มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	            1.การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการภายในเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
1.ศึกษาประกาศการกระจายอำนาจ
2.ประชุมซักซ้อมความเข้าใจข้าราชการและบุคลากร
3.แบ่งงานให้รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี รับผิดชอบโดยแยกเป็น
  3.1 ตามภารกิจ
  3.2 ตามกลยุทธ์
  3.3 ตามเครือข่าย
  3.4 รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี ผู้รับผิดชอบโรงเรียนขนาดเล็ก
  3.5 รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี ผู้รับผิดชอบโรงเรียนขยายโอกาส
  3.6 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน
       - ประสานวาระการประชุม
       - ประสานข้อมูลสารสนเทศ
       - ประสานแผนและนโยบาย
       - ประสานความคิด 

ผลการดำเนินงาน
1.มีโครงการรองรับการกระจายอำนาจ 13 เครือข่าย
2.มีผู้รับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้นสามารถแก้ไข และพัฒนาได้อย่างรวดร้อย
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาอุ่นใจ
4.ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศทุกกลุ่มโรงเรียน
5..ทำให้งานงานบรรลุเป้าหมายตามจุดเน้นที่ สพฐ.กำหนด เนื่องจากมีความถนัดและสามารถทำตามบทบาทหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ
	ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. เอกสารการกระจายอำนาจ
2. โครงการประชุมข้าราช

3. คำสั่งแบ่งงานรอง ผอ.สพป.เพชรบุรี


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  1 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

	
	


มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	         2.การส่งเสริม ประสานเชื่อมโยงการทำงานของ ๓ องค์คณะบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (กพท.) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา(อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)


วิธีการดำเนินงาน

1.ประสานวาระการประชุม
2.ประสานข้อมูลสารสนเทศ
3.ประสานแผนและนโยบาย
4.ประสานความคิด 
ผลการดำเนินงาน
1.มีการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และการประสานสัมพันธ์ 4 องค์คณะ
2.ได้แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพและการประสานสัมพันธ์ เพือใช้เป็นคู่มือให้ 4 องค์คณะ
3.ได้แนวทางยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ 4 องค์คณะ

         3.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์การ หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

1.ศึกษา และจัดทำข้อมูลความต้องการของหน่วยงานที่ต้องการรับการส่งเสริมฯ
2.จัดทำแผนดำเนินงาน/วิธีการสนับสนุนส่งเสริมฯ/และมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด
3.ดำเนินการช่วยหลือตามวิธีการ ขั้นตอน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ผลการดำเนินงาน
        หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ สื่อการบริการด้านวิชาการอย่างทั่วถึง

	ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1.เอกสารผลการประชุม (คณะกรรมการเขตฯ)

2.เอกสารประกอบการประชุม (คณะกรรมการเขตฯ) 
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. .เอกสารการขอรับงบประมาณ/จัดสรรงบประมาณให้เซเว่น
2. เอกสารตรวจนับนักเรียนของเซเว่น
3.หนังสือการให้อบรมแก่รร.เอกชนฯ
4. การอบรม/ประชุมผู้บริหารร.ร.เอกชน   พร้อมภาพประกอบฯ



มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	4. การสร้าง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

ทั้งภายในและภายนอกในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
วิธีการดำเนินงาน

1.จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรเครือข่ายที่จะขอรับความร่วมมือในการจัดการศึกษา
2.คำสั่งฯ ร่วมประชุมกับอบต./อบจ.อื่น ๆ 
3.ประสานขอความร่วมมือในการให้หน่วยงานดังกล่าวให้ความช่วยเหลือ 

4.หนังสือตอบขอบคุณ/ประชาสัมพันธ์หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนฯ เช่น หนังสือขอบคุณงานศิลปะหัตถกรรมฯ
5.สรุปผลการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวให้สาธารณะชนทราบ
ผลการดำเนินงาน
        ในปีการศึกษา 2556 สพป.เพชรบุรี เขต 1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วย
งานต่าง ๆ 

	ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. หนังสือ   คำสั่งแต่งตั้งฯ จาก 
อบต./อบจ.
2. หนังสือขอบคุณฯ




มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	            1.ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
                1.1   ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
                       1.1.1  ศึกษา  วิเคราะห์  ข้อมูล
                       1.1.2  สำรวจ  ความต้องการ
                       1.1.3  จัดลำดับปัญหาและความต้องการ
                       1.1.4  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และจัดลำดับความสำคัญของสาเหตุ
และกำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา
               1.2   วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา   
               1.3   ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา   
               1.4   วิเคราะห์ผลการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
               1.5   นำผลการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
ไปปรับปรุง  พัฒนาต่อไป                          

ผลการดำเนินงาน
              1.สพป.พบ.1  มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา   
ตามวงจร PDCA

                2.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน           
และช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

วิธีการดำเนินงาน
                 2.1  มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  เป็นประจำโดยกำหนดไว้ในโครงการ จำนวน 4 ครั้ง/1 ปีงบประมาณ

	ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการนิเทศ
2. แผนการบริหารงานด้านงบประมาณ
3. แผนการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
4. แผนการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. ประกาศผลการสรรหา ก.ต.ป.น.
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.
3. ผล NT , O – Net , LAS  ปีการศึกษา 2556
4. รายงานจำนวนนักเรียนอ่านไม่ออก    
ปีการศึกษา 2556

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  1 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

	
	


มาตรฐานที่  1   ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	                 2.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ร่วมกับคณะอนุกรรมการฯ  โดยกำหนดไว้ในโครงการ จำนวน 1 ครั้ง/1 ปีงบประมาณ  เพื่อวางแผนร่วมกันในการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                  2.3   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ร่วมกับคณะอนุกรรมการฯ  ร่วมกันติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ปีการศึกษาละ 1  ครั้ง                                                                                                    ผลการดำเนินงาน
               การบริหารงานด้านวิชาการ
               -   ผล NT , O – Net  ปีการศึกษา 2556  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ
               -   โรงเรียนได้รับการดูแล  ช่วยเหลือ ส่งผลให้โรงเรียนผ่านการประเมินประกันคุณภาพภายนอก จำนว  95  โรงเรียน
               -   จำนวนนักเรียนอ่านไม่ออกลดลง
               -   โรงเรียนผ่านการประเมินให้เป็นโรงเรียนในฝัน  และโรงเรียนดี ศรีตำบล
จำนวน  24 โรงเรียน

               -   โรงเรียนผ่านการประเมินให้เป็นโรงเรียนพอเพียง  จำนวน  44 โรงเรียน

              การบริหารงานด้านงบประมาณ
              โรงเรียนในสังกัดมีความเข้าใจ  ชัดเจนในการบริหารงานด้านงบประมาณ
การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความโปร่งใส  จรวจสอบได้  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
              -  ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหาร และครูผู้สอนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ และได้นำความรู้
มาพัฒนาตน  พัฒนางานจนเกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน

              -  การประเมินประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม
              -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ  กำลังใจในการปฏิบัติงาน  ได้รับรางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  ได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ
	ต่อ) ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. กรอบการดำเนินงาน 7 ปณิธาน
ของ ผอ.สพป.พบ.1

2. โครงการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนวัยการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน



มาตรฐานที่  1   ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป

               -  โรงเรียนได้รับการดูแลเรื่อง อาคาร  สถานที่ สร้างบรรยากาศให้ น่าอยู่  น่าเรียน
               -  โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียนครอบคลุมพื้นที่บริการ
               -  โรงเรียนมีระบบดูแล  ช่วยเหลือนักเรียนครบทุกโรงเรียน และดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
               -  โรงเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ และใช้ระบบงานธุรการ / ระบบธุรการอิเล็กทรอนิกส์
ได้เป็นอย่างดี  ทำให้การติดต่อ  สื่อสารมีความรวดเร็ว
               -  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้ชุมชน  สาธารณชนทราบ 

               สพป.พบ.1  ได้ดำเนินงานและส่งเสริมให้โรงเรียนครอบคลุมภารกิจทั้ง 9 ข้อ อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้การดำเนินงานการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  เกิดประสิทธิภาพ 
ภารกิจทั้ง 9 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

1.การพัฒนาระบบและเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ 
2.การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน  
3. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม    
4.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5.  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
6.  การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
7.  การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
8.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา    
9.  การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ 
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษา             

	


มาตรฐานที่  1   ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	             3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน
วิธีการดำเนินงาน

                 3.1    จัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บข้อมูล

                 3.2    สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
                 3.3    ประสานความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
                 3.4    วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน  
                 3.5    เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าถึงข้อมูลได้ (ข้อมูลที่ไม่เป็นความลับ)     ผลการดำเนินงาน
            สพป.พบ.1 มีข้อมูลสารสนเทศ  ครอบคลุมการดำเนินงานของการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน
4.  การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา       
ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

วิธีการดำเนินงาน

              ภายหลังจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ทั้ง 4 ด้าน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ร่วมกับคณะอนุกรรมการ
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการติดตาม  แล้วนำผลการติดตามไปใช้พัฒนาในปีงบประมาณ 2557
ผลการดำเนินงาน
              สพป.พบ.1 มีโครงการที่นำผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลมาใช้พัฒนา จำนวน 47โครงการ     

ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
           -  ควรมีการประชุม  สัมมนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั่วประเทศในทุกปีงบประมาณ  เพื่อนำความรู้
ประสบการณ์มาใช้พัฒนาระบบการจัดการศึกษาต่อไป
           -  ควรมีการเผยแพร่งานวิจัยเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ  
	ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. เครื่องมือการเก็บข้อมูล

2. ภาพถ่ายการประชุม
3. เอกสารที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  สามารถดูได้จาก
มาตรฐานที่ 2
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การบริหารงานด้านวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การบริหารงานด้านงบประมาณ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การบริหารงานบุคคล     
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
โครงการในปีงบประมาณ 2557



มาตรฐานที่ 2
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 1  :  การบริหารงานด้านวิชาการ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลงานทางด้านวิชาการในปีงบประมาณ 2557 จำนวน 8 เรื่อง
ดังนี้

1. ประสาน ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
วิธีการดำเนินงาน


- จัดทำหลักสูตรการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อการสื่อสารตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  เพื่อเป็นแบบอย่างการพัฒนาครูและนักเรียน


- อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนละ 2 คน ผู้บริหาร 1 คน ใช้เวลา 3 วัน  เนื้อหาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการนำเสนอข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ

2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
วิธีการดำเนินงาน

       1. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดทำโครงการ ดังนี้

1.1 โครงการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ


1.2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อ Teacher’s Kit


	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2557) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อการสื่อสาร
2. โครงการอบรมครูฯ
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
3. หนังสือนำส่งโรงเรียน

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  6-7 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4-5 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 3 ข้อ
	
	


มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 1  :  การบริหารงานด้านวิชาการ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	2. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรม ดังนี้


   2.1 กิจกรรมค่ายวิชาการภาษาอังกฤษแบบเข้ม O-NET ตามโครงการพัฒนาการเรียน
               2.2 กิจกรรมค่ายวิชาการภาษาอังกฤษแบบเข้ม ป.6

   2.3 กิจกรรมค่ายวิชาการภาษาอังกฤษแบบเข้ม ม.1-3 โรงเรียนขยายโอกาส
ผลการดำเนินงาน

1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางได้

2. นักเรียน ป.6 และ ม.3 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและมีความพร้อมในการสอบ O-NET


3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ และทักษะในการใช้คำศัพท์

4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง
วิธีการดำเนินงาน


1. พัฒนาครูตามโครงการสร้างและพัฒนาข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.5 และ ป.6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างข้อสอบตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ และสอดคล้องกับระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในโรงเรียน


2. ครูสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ ชั้น ป.5 และ ป.6 ไปใช้กับนักเรียน

3. โรงเรียนขยายผลการสร้างข้อสอบให้กับครูทุกคนในโรงเรียน

4. ศึกษานิเทศก์ติดตามผลการสร้างแบบทดสอบและนำแบบทดสอบไปใช้ในโรงเรียน

5. สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดทำคลังข้อสอบ โดยนำไป Try Out เพื่อหาคุณภาพของข้อสอบ ได้ข้อสอบที่มีประสิทธิภาพไว้ใช้พัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนในสังกัด  
	ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ชั้น ป.5 ป.6 กลุ่มสาระ
2. โครงการพัฒนาครู
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน


มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 1  :  การบริหารงานด้านวิชาการ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ผลการดำเนินงาน
    1. โรงเรียนมีข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ป.5 และ ป.6
    2. คลังข้อสอบของเขตพื้นที่มีข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

4. ส่งเสริมการวัดผล ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ           การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

    1.  พัฒนาครูคณิตศาสตร์


1.1 พัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ได้มีความสามารถด้านการออกข้อสอบได้ตรงกับมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

1.2 ครูนำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปพัฒนานักเรียนในชั้นเรียน
     2. พัฒนานักเรียน

2.1 จัดกิจกรรมแข่งขันและการเข้าค่าย Petchaburi Champion Math ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

   2.1.1 กระตุ้นความสนใจของครู นักเรียนและผู้มีส่วนร่วมช่วยพัฒนาคณิตศาสตร์
               2.1.2 ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้และประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ผลการดำเนินงาน

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีความรู้ความสามารถในการจัดทำแบบทดสอบรายมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

2. นักเรียนมีความรู้ และประสบการณ์ด้านการแข่งขันทางคณิตศาสตร์                    
            5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน


1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกาจากข้อมูล SAR และ จากข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด และผลการประเมินภายนอก รอบ 3

2. นำผลการวิเคราะห์จากข้อ (1) มากำหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาด้วยวิธีการเทคนิค “คู่พัฒนา”  ประกอบด้วย
	ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
3. รายงานผลการดำเนินงาน
4. หนังสือนำส่งโรงเรียน

. 

ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 2557
2. คำสั่งแต่งตั้งฯ


มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 1  :  การบริหารงานด้านวิชาการ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	        2.1 คัดเลือกโรงเรียนที่มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในระดับดี (พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ O-Net ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีเยี่ยม และได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. ในภาพรวมและตัวบ่งชี้ที่ 8 จำนวน 28 แห่ง
        2.2 คัดเลือกโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองจาก สมศ. โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 8 จำนวน 28 แห่ง

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 8 ขั้นตอน ให้แก่โรงเรียนเป้าหมายตามข้อ 2

4. กำหนดแผนการนิเทศติดตาม ด้วยเทคนิค Coaching & Mentoring โงเรียนเป้าหมายในช่วงเดือน มิถุนายน – สิงหาคม 2557

ผลการดำเนินงาน

1. ทุกโรงเรียนตระหนักและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามลำดับ 8 ขั้นตอน พิจารณาจาก

   1.1 โรงเรียนสามารถกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จได้ถูกต้อง

   1.2 โรงเรียนสามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปี และประเมินโครงการได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่

   1.3 โรงเรียนสามารถจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ได้ถูกต้อง และส่งทันกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่
6. การวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนางานวิชาการ
วิธีการดำเนินงาน

                ๑. สพป.เพชรบุรี  เขต ๑ ได้จัดทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้น  ป.๓ 
ในปี ๒๕๕๕  โดยทดลองเปรียบเทียบผลผลการอ่าน  เขียนสะกดคำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยนักเรียนชั้น   ป. ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕  โดยสร้างเครื่องมือการติดตามการอ่าน  เขียน และเทคนิค  AIS Model  ผลการวิจัย พบว่า ผลการอ่าน  เขียนสะกดคำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยนักเรียนชั้น ป.๓  ปีการศึกษา ๒๕๕๕  สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
	ประเด็นที่ 6 ประกอบด้วย
1.เครื่องมือการติดตามการอ่าน เขียนฯ
2เอกสารหลักการสอนอ่าน-เขียน
3.เครื่องมือการวัดผลการอ่านและเขียน
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	      ๒.เมื่อผลการวิจัยเป็นที่พอใจ  สพป.พบ.๑  จึงได้ทำการขยายผลการวิจัย โดยนำเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไปใช้พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา ๒๕๕๖ และ ปีการศึกษา ๒๕๕๗  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้
         ๒.๑ เอกสารเพลง และ CD การจำสระลดรูป สระเปลี่ยนรูป สระประสม การจำพยัญชนะการผันอักษรสูง อักษรกลาง อักษรต่ำ หมายถึง เอกสารและ CD ที่ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ สร้างขึ้น
        ๒.๒
เครื่องมือประเมินนักเรียนเพื่อวิเคราะห์พื้นฐานด้านการอ่าน การเขียนสะกดคำภาษาไทย หมายถึง เอกสารที่ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สร้างขึ้น
        ๒.๓
เอกสารหลักการสอนอ่าน – เขียน แจกลูกสะกดคำ  เอกสารพัฒนาการอ่านคล่อง หมายถึง เอกสารที่ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ สร้างขึ้น
        ๒.๔
เครื่องมือวัดผลการอ่านและการเขียน ชั้น ป.๑ - ๓
        ๒.๕
คู่มืออบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
        ๒.๖
เทคนิคการบริหาร หมายถึง เทคนิคการบริหาร ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สร้างขึ้น ได้แก่

-เทคนิคปรับที่ฐานอนุบาลศึกษา
  
-เทคนิคฝึกอ่านก่อน ๕ หลัง ๕
 
-เทคนิค ๑๒๓ ด้วย ๓๒๑
  
-เทคนิครักสามเส้า
   
-เทคนิค ป.โทสอนเลข ป.เอกสอนไทย
   
-เทคนิคพ่อครูแม่ครู
  
-เทคนิคครูกล้าสอนเพลง ครูเก่งสอนคิด
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	      ๒.7 เทคนิคการสอน หมายถึง เทคนิคการสอนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต ๑ สร้างขึ้น ได้แก่
  



-
เทคนิค The Tutor
  



-
เทคนิคฝึกอ่านจากกระดานชนวน
   



-
เทคนิคการใช้สื่ออ่านจากวรรณศิลป์
      



-
เทคนิคสื่ออ่านจากวรรณกรรมไทย
   



-
เทคนิคสื่ออ่านจากภาพและสัญลักษณ์
   



-
เทคนิคสื่ออ่านย้อนเวลายุคยายตายังเด็ก
   



-
เทคนิคใช้สื่อจากหนังสือพิมพ์
       ๒.8
เทคนิคการนิเทศ หมายถึง  เทคนิคนิเทศ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ สร้างขึ้น ได้แก่



-
รูปแบบการนิเทศโดยใช้คำถาม  ๒WHI

 


-
นิเทศด้วยพลังเพลงเด็กเก่งอ่าน เขียน
       ๓. การนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗  ได้ดำเนินการ ดังนี้
           ๓.๑ ประชุมให้ความรู้แก่ศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ  เทคนิควิธีการ  AIS Model  เพื่อใช้ในการนิเทศ
           ๓.๒ มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ประจำแต่ละเครือข่ายโรงเรียนนิเทศ  ติดตามผลการอ่าน  เขียน
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	    ๓.๓ จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาครู  นักเรียน  ได้แก่
           - โครงการประกันการอ่านออก  เขียนได้  ๑๐๐ %
           - โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านออก  เขียนได้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๕๖  
           - โครงการพัฒนาคุณภาพอ่านออก เขียนได้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๕๗
           - โครงการอบรมปฏิบัติการเร่งรัดคุณภาพการอ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้ (Literacy) ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑
     ๓.๔  เข้าค่ายวิชาการนักเรียน
            ๔. ผลการดำเนินงาน พบว่า
       ๔.๑  นักเรียนชั้น ป.๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดกรองการอ่าน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๗ 
     ๔.๒ นักเรียนชั้น ป.๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดกรองการเขียน คิดเป็น ร้อยละ ๙๕.๖๑
     ๔.๓ นักเรียนชั้น ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดกรองการอ่าน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๙ 
     ๔.๔ นักเรียนชั้น ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดกรองการเขียน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๖
       ๕. ผลการคัดกรองการอ่านของนักเรียนในสังกัดลดลง 
           -  ผลการคัดกรองการอ่านของนักเรียนในสังกัด ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖  มีนักเรียน ชั้น ป.๓  ในโรงเรียนรัฐบาล ในสังกัด สพป.พบ.๑   อ่านไม่ออก  จำนวน  ๒๖  คน , ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๗  มีนักเรียนอ่านไม่ออก จำนวน  ๑๙  คน    
          -  ผลการคัดกรองการอ่านของนักเรียนในสังกัด ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖  มีนักเรียนชั้น ป.๖  ในโรงเรียนรัฐบาล ในสังกัด สพป.พบ.๑   อ่านไม่ออก  จำนวน  ๑๑  คน , ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๗  มีนักเรียนอ่านไม่ออก จำนวน  ๙  คน    
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	7.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
วิธีการดำเนินงาน


1. ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนทุกโรงเรียน ดังนี้

      1.1 จัดอบรมฟื้นฟูจิตใจรู้ภัยของอารมณ์ เพื่อคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรมหรือกลุ่มเสี่ยง จำนวน 45 คน
                        1.1.1 ทำการประเมินนักเรียนด้วยแบบ SDQ.

                        1.1.2 คัดกรอง แบ่งกลุ่มนักเรียน เป็น 2 กลุ่ม
                                1) กลุ่มเยียวยา ดูแลช่วยเหลือ มอบครูประจำชั้น และครูแนะแนว
                                2) กลุ่มต้องเฝ้าระวัง มอบครูประจำชั้น ครูแนะแนว
       1.2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน

1.2.1 ระดับสถานศึกษา 100% ช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2557

1.2.2 ระดับเขตพื้นที่ เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ตกอยู่ในภาวะยากลำบาก ประสบปัญหา ด้อยโอกาส หรือเสี่ยงต่อการออกกลางคัน จำนวน 40 ราย

         1.3 อบรมพัฒนาความเข้มแข้งนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC จำนวน 24 คน 
จากโรงเรียนแกนนำระดับอำเภอ จาก 4 โรงเรียน

         1.4 จัดหาทุนการศึกษาและส่งต่อความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาหรือเงินสงเคราะห์ครอบครัว จำนวน 483 ราย
                  1.5 จัดโครงการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพเด็กไทย ด้วยกิจกรรมบ้านหลังเรียน

      1.6 โครงการอบรมครูวิทยากรสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด เยาวชนก่อนวัยเสี่ยงในโรงเรียน

      1.7 โครงการนักเรียนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด

      1.8 ส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาไม่สามารถเรียนในระบบให้เข้าเรียนนอกระบบโรงเรียนจำนวน 5 คน

	ประเด็นที่ 7 ประกอบด้วย
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
3. รายงานผลการดำเนินงาน
4. หนังสือนำส่งโรงเรียน
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2. ดำเนินงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้

     2.1 จัดการแข่งขันทักษะการพูดภาษาอังกฤษตามโครงการแข่งขันทักษะการพูดภาษาอังกฤษนักเรียน ชั้น ป.1-6 ได้รับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยจัดรางวัล 3 ระดับ ได้แก่ ชนะเลิศลำดับที่ 1  ชนะเลิศลำดับที่ 2  และชนะเลิศลำดับที่ 3


     2.2 การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ได้แก่ ครูเพื่อจัดกิจกรรมวิชาลูกเสือให้แก่นักเรียน
ผลการดำเนินงาน

1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนา

2. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

3. นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8. ประสาน ส่งเสริม ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน


1. ส่งเสริมให้โรงเรียน ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังค่านิยมให้กับนักเรียน บุคลากร ของโรงเรียน มีจิตสำนึกในความถูกต้อง ไม่มุ่งหาผลประโยชน์ใส่ตัว

2. ส่งเสริมให้โรงเรียนแกนนำในโครงการโรงเรียนสุจริตขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนต่างๆ ในสังกัด โดยจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียน

3. ส่งเสริมโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  ผู้ตรวจแผ่นดิน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามประชุมการทุจริตแห่งชาติ  ซึ่งกิจกรรมของโครงการเน้นการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชน
ผลการดำเนินงาน

1. โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือในด้านครุภัณฑ์  การบริจาคอาคารเรียน         กองทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
	ประเด็นที่ 8 ประกอบด้วย
1. โครงการโรงเรียนสุจริตฯ
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
3. รายชื่อโรงเรียนในโครงการฯ
4. โครงการกองทุนการศึกษาฯ
5. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
6. รายชื่อโรงเรียนในโครงการ ๒ โรงเรียน
7. ภาพประกอบกิจกรรมโครงการฯ



มาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  การบริหารงานด้านงบประมาณ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ 

	งบประมาณประจำปี 2557 (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2557)

ประเภทงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
งบประมาณที่ใช้ไป
งบประมาณคงเหลือ

1. งบดำเนินงาน  
53,891,907.00
53,857,986.82
33,920.18
2. งบลงทุน

31,865,630.00
31,512,560.00
353,070.00
3. งบอุดหนุน

35,186,100.00
35,186,100.00
0.00
4. งบรายจ่ายอื่น

25,000.00
24,935.00
65.00
รวมทั้งสิ้น

120,968,637.00
120,581581.82
386,055.18
1.การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา               
และความต้องการ
วิธีการดำเนินงาน

               1) วิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย ผลผลิตของแผนงบประมาณประจำปี เพื่อให้เป็นแนวทางการดำเนินงานของ สพป.เพชรบุรี เขต 1
               2) กำหนดหลักเกณฑ์ และปฏิบัติตามเกณฑ์ งบประมาณของ สพป.เพชรบุรี เขต1 และสถานศึกษาโดยยึดผลผลิตของแผนงบประมาณ
               3) กำหนดแผนงาน โครงการและงบประมาณของหน่วยงานและเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานให้สถานศึกษา
               4) จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อจัดทำเอกสารแผน ฉบับร่างเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ
               5) แจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ
               6) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลทั้งในระดับ สพป.เพชรบุรี เขต 1 และสถานศึกษา  
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2557) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557

2. การประชุมจัดทำแผนประจำปี
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนฯ
4. รายงานผลการดำเนินตามแผนฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐาน ปรากฏชัดเจน ๔ ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ๓ ข้อ
	
	


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  การบริหารงานด้านงบประมาณ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
2

(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ
 และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
๒ ข้อ
มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  น้อยกว่า ๒ ข้อ

	ผลการดำเนินงาน
               สพป.เพชรบุรี เขต 1 และสถานศึกษา สามารถใช้เอกสารการวางแผนเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการดำเนินงาน และสามารถนำไปใช้ในการควบคุมแผนงาน  ช่วยให้ทุกฝ่าย สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ได้เป็นอย่างดี 
2.การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
วิธีการดำเนินงาน

                 ดำเนินการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1.ดำเนินงานบริหารการเงินและสินทรัพย์โดยระบบ GFMISS
2.ดำเนินการบริหารการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุฯ และดำเนินการผ่านระบบ E-GP
3.ดำเนินการขอรับเงินบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ บำเบน็จตกทอด โดยระบบ e-pension
4.ดำเนินการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง โดยระบบ e-money
5.ดำเนินการจัดบัญชีในระบบ GFMIS
6.เร่งรัดกำกับ ติดตามการบริหารงานการเงินโดยคณะกรรมการฯและในการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
7.จัดทำรายงานการเงิน การบัญชี ในระบบ GFMIS และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผลการดำเนินงาน
1.ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี และตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2556
2.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
3.ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ควบคุม จำหน่ายพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและดำเนินการในระบบอีเล็กทรอนิกส์(E-GP)ได้ถูกต้อง ครบถ้วน


	ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1.โปรแกรมการเบิก –จ่าย GFMISS

2.โปรแกรมการจัด/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ ระบบ E-GP

3.โปรแกรมการขอรับบำเหน็จ บำนาญ
e-pension

4.โปรแกรมการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ระบบ e-money




มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  การบริหารงานด้านงบประมาณ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	4.ดำเนินการขอรับเงินบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ และบำเหน็จตกทอด ครบถ้วน ถูกต้องและทันตามระยะเวลาที่กำหนด
5.ดำเนินการจัดทำบัญชีในระบบ GFMIS ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
6.ดำเนินการจัดทำรายงานทางการเงิน การบัญชี ในระบบ GFMIS และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประจำเดือนไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามเวลาที่กำหนด
เอกสารอ้างอิง/หลักฐานอ้างอิง
1.แผนปฏิบัติการประจำปี
2.คู่มือ แนวปฏิบัติ และระเบียบเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
3.ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ
4.ทะเบียนคุมพัสดุ บัญชีวัสดุ ทะเบียนทรัพย์สิน และทะเบียนคุมการจัดซื้อ/จัดจ้าง
5.คำสั่งแต่งตั้งกรรมการการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ รายการการประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา
6.รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รายงานคลังจังหวัด)
7.รายงานเงินประจำงวดส่วนจังหวัดประจำทุกเดือน(ส่ง สพฐ.)
8.เอกสารข้อมูลการดำเนินงานเบิกจ่ายเงินเดือนค่าจ้างผ่านระบบ e-money และการขอรับบำเหน็จบำนาญผ่านระบบ e-pension
9.เอกสารรายงานการเงินประจำเดือนในระบบ GFMIS และรายงานสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินประกอบด้วย รายงานงบทดรองประจำเดือน รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ รายงานการจัดเก็บและนำส่งรายได้แผ่นดิน รายงานเงินสดคงเหลือประจำวัน รายงานเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง และรายงานฐานะเงินทดรองราชการ
10.เอกสารรายงานในระบบ GFMIS ประกอบด้วย
- รายงานการระบุต้นทุนทางตรง เข้าสู้กิจกรรมย่อย หรือศูนย์ต้นทุนในระบบ
- รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่าย
- รายงานผลคำรับรองการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีในระบบ ARS ของกพร.
- รายงานสรุปรายงานการเบิกของหน่วยงาน
- รายงานการเงินประจำปี(งบทดลองหลังปรับปรุงและปิดบัญชี
	


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  การบริหารงานด้านงบประมาณ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	3.การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ
วิธีการดำเนินงาน

                 1) สพป.เพชรบุรี เขต 1  แจ้งนโยบายและแผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดตั้งงบประมาณให้สถานศึกษาดำเนินการ
                2) สถานศึกษา จัดทำคำของบประมาณ เสนอสพป.เพชรบุรี เขต 1
                3) คณะกรรมการจัดทำและเสนอของบประมาณ วิเคราะห์ความเหมาะสม การจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา
                4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมกันกำหนดเป้าหมายและผลผลิตทั้งปริมาณและเชิงคุณภาพ
                5) จัดทำคำของบประมาณประจำปี
                6) นำเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา เห็นชอบในรายละเอียดการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ
                7) แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติให้สถานศึกษารับทราบ เพื่อดำเนินการต่อไป
                8) ติดตาม ประเมินผลและรายงานต่อ สพฐ.
ผลการดำเนินงาน
             ทำให้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณระหว่างดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อย่างมีเป้าหมายเพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และเร่งรัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนกำหนด
สามารถก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด   การใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี
4. การสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ
วิธีการดำเนินงาน

                     สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณโดยใช้ระบบการบริหารงบประมาณในรูปแบบ spbb monitoring นำเสนอผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1 และที่ประชุมเพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกวันที่ 15 ของเดือน 
	ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1.คำขออนุมัติงบประมาณของสถานศึกษา
2.รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
3.เอกสารแจ้งจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาดำเนินการ
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณโดยใช้ระบบการบริหารงบประมาณในรูปแบบ spbb monitoring 



มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  การบริหารงานด้านงบประมาณ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	 ผลการดำเนินงาน
                   ระบบการบริหารงบประมาณในรูปแบบ spbb monitoring ซึ่งมีการติดตาม และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอทุกเดือน   จะสามารถวัดผลสำเร็จของงาน     โดยเชื่อมโยงการบริหารจัดการทรัพยากร การเงิน และพัสดุ ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลสำเร็จของงงานหรือพันธกิจต่าง ๆ ขององค์กรภายใต้ระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีเพื่อใช้ในการติดตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจัดสรร โดยสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหาร ทำให้มองเห็นภาพรวมของงบประมาณได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลวางแผนการดำเนินโครงการต่าง ๆ  รวมทั้งยังสามารถนำมาใช้ในการวางแผนมาตรการประหยัดในการใช้งบประมาณได้อีกทางหนึ่งด้วย
5.การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
วิธีการดำเนินงาน

1.จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน สพป.เพชรบุรี เขต 1 และสถานศึกษา 30 โรงเรียน
2.จัดทำปฏิทินการตรวจสอบ
3.ดำเนินการตรวจสอบ
4.ติดตามผลการตรวจสอบ
ผลการดำเนินงาน
              สพป.เพชรบุรี เขต 1 และสถานศึกษา จำนวน 30 โรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ สามารถบริหารงบประมาณและปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุได้ถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

	ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1.แผนการตรวจสอบภายใน
2.ปฏิทินการตรวจสอบ
3.รายงานผลการตรวจสอบ


มาตรฐานที่ 2
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมดจำนวน  101 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 ทั้งนี้รวมผู้ที่เกษียณ ในปี 2557 ด้วย)
  ข้าราชการ      จำนวน     82  คน

  ลูกจ้างประจำ  จำนวน       6  คน
  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน     13  คน
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ในสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด จำนวน  1,051 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งนี้รวมผู้ที่เกษียณ ในปี 2556 ด้วย)
  ข้าราชการ  จำนวน  859 คน

  ลูกจ้างประจำ จำนวน 61 คน
  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 131 คน
1.การวางแผนในการบริหารอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความต้องการ
วิธีการดำเนินงาน
                1. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดทำฐานข้อมูล จำนวนบุคลากร  อัตรากำลังขาด/เกิน  วุฒิการศึกษา  ความถนัด  ความสามารถพิเศษ  ปัญหาบุคลากร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังครู  มีแผนอัตรากำลังครูที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถนำไปวางแผนพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโดยใช้โปรแกรมการบริหารงานบุคคล (P-OBEC)
ผลการดำเนินงาน      มีข้อมูล ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งานได้ทันที
	ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. แผนอัตรากำลังครู.
2. ข้อมูลสารสนเทศ P-OBEC

3 มาตรการแก้ไขอัตรากำลังครู


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	2.การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง          เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                2.1 การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ครูผู้สอน) 
วิธีการดำเนินงาน
          1. ประชาสัมพันธ์การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ครูผู้สอน)
          2. แต่งตั้งกรรมการให้คะแนนองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร                        ทางการศึกษา
          3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร                      ทางการศึกษา
          4. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาอนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
          5. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ได้รับการพิจารณาให้ย้ายดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
      โดยดำเนินการตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา     ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรา 38 ก (1) ครูผู้ช่วย และ  (2) ครู   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ผลการดำเนินงาน
          1. ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายได้รับความพึงพอใจ
          2. ไม่มีการร้องเรียนใดๆ  เกิดขึ้น
    
	ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1) ประกาศหลักเกณฑ์การย้าย
2) คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ 113/2557  ลงวันที่ 7 มีนาคม 2557 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคะแนนองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ครูผู้สอน)

3)  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลับที่ 2/2557 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีหน้าที่สอนในหน่วยงานทางการศึกษา ประจำปี 2557 ครั้งที่ 1

4) คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ที่  211/2557  ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2557 เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5) คำสั่งโรงเรียนบ้านแหลม ที่ 21/2557  ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2557 เรื่องย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา / คำสั่งโรงเรียนบ้านบางกุฬา                ที่ 14/2557  ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2557 เรื่องย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คำสั่งโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง ที่ 21/2557 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2557 เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคำสั่งโรงเรียนบ้านเนินรัก   ที่ 40/2557 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2557 เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 6) รายงานการประชุมอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา


มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	    2.2 การดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย

      ในปี พ.ศ. 2557  ยังไม่มีการดำเนินการสอบคัดเลือกใดๆ  ทั้งสิ้น

 3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพโดยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ
วิธีการดำเนินงาน
        ดำเนินการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและจัดงานวันครู ดังนี้
             1. โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร                 ทางการศึกษาและนักเรียน
             2. โครงการส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
             3. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพและประสานสัมพันธ์                    องค์คณะบุคคล
            4. โครงการจัดงานวันครู 

ผลการดำเนินงาน

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับความรู้และประสบการณ์                       เต็มศักยภาพ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1.โครงการประชุม อบรม สัมมนา  
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
3.เกียรติบัตร
4.รูปภาพ
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	4. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
วิธีดำเนินงาน
1. เสนอโครงการ  ในวันที่ 26 ตุลาคม 2555
2. จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้กฎหมาย  จำนวน  12  ครั้ง ทุกวันที่ 20 ของเดือน
3. ส่งเอกสารเผยแพร่ความรู้กฎหมาย ทางระบบ e – Office ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ไปยังโรงเรียนในสังกัด จำนวน 104 โรงและ กลุ่มงาน/หน่วยงาน ในสำนักงาน จำนวน 30 กลุ่มงาน/หน่วยงาน  ทุกวันสุดท้ายของเดือน
4. ประเมินผลโครงการ  ในวันที่ 10 ตุลาคม 2556

ผลการดำเนินงาน

        1. ส่งเอกสารเผยแพร่ความรู้กฎหมาย  ทางระบบ e – Office ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 จำนวน 12 ครั้ง ( เดือนละ 1 ครั้ง เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ ) ไปยัง โรงเรียนในสังกัด จำนวน  04  โรง และ กลุ่มงาน/หน่วยงาน ในสำนักงาน จำนวน 30 กลุ่มงาน/หน่วยงาน 
        
	ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1.โครงการเผยแพร่ความรู้ กฎหมายแก่ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด
2.เอกสารเผยแพร่ความรู้ กฎหมาย 
จำนวน 12 ชุด
3.ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ความรู้กฎหมาย 
ทางระบบ e – Office ของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
4.เอกสารการประเมินผลโครงการ
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	        2. จำนวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดว่ากระทำผิดวินัย ในปีงบประมาณ  2555 มีจำนวน 4 เรื่อง ด้วยกัน แต่หลังจากที่ได้มีการจัดทำโครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายแก่ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในปีงบประมาณ 2556 แล้ว ปรากฏว่าจำนวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดว่ากระทำผิดวินัย มีจำนวนลดลงเหลือเพียง 2 เรื่อง  อันแสดงให้เห็นได้ว่าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้กฎหมายดังกล่าว มีส่วนช่วยเหลือและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและกรอบแห่งการประพฤติตน เพื่อมิให้กระทำผิดวินัยตาม หมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547   และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น จึงเห็นควร ดำเนินการโครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในปีงบประมาณ 2557 ต่อไป 
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	 5. การส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิธีดำเนินการ 

        1. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดทำฐานข้อมูล  จำนวนบุคลากร  อัตรากำลังขาด/เกิน  วุฒิการศึกษา  ความถนัด  ความสามารถพิเศษ  ปัญหาบุคลากร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2. ดำเนินการพิจารณาเรื่องสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากร                        ทางการศึกษาได้นำเสนอของคณะกรรมการ  เช่น  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการคณะต่างๆ โครงการต่าง ๆ  เพื่อขออนุมัติหรือ             ขอความเห็นชอบแล้วแต่กรณี 
       3. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้และชื่นชมร่วมกัน
       4. ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้รางวัล ยกย่องชมเชย หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงานในโอกาสอันควรเสมอ  เช่น การจัดงานเพื่อมอบเกียรติบัตร แสดงความยินดีในโอกาสที่บุคลากรได้รับการคัดเลือก               เป็นบุคลากรดีเด่น , รางวัลเพชรน้ำหนึ่ง , รางวัลหนึ่งแสนครูดี , ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีจรรยาบรรณดีเด่นตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลในงานวันครู 

       5. ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น การสนับสนุนในการจัดทำผลงานทางวิชาการ  และสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลดีเด่นในระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
       6.  ยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น ที่มาทำการสอนในโรงเรียนโดย ไม่คิดค่าตอบแทน และมอบเกียรติบัตรภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น  ในงานวันครู ๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
       ผลการดำเนินงาน พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรฯ มีความ พึงพอใจ มีขวัญกำลังใจและมีความสุขในการปฏิบัติงานส่งผลให้คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น
	ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1. โครงการเพชรน้ำหนึ่ง 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
     คัดเลือก รางวัล “ เพชรน้ำหนึ่ง ”
3.ประกาศการสรรหาและคัดเลือก 
     รางวัล “ เพชรน้ำหนึ่ง ” ประจำ
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2556
4.ข้อมูลการประชาสัมพันธ์การสรรหา

     และคัดเลือกทางระบบ e – Office 

     ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
5.ข้อมูลการดำเนินการคัดเลือก รางวัล 
“ เพชรน้ำหนึ่ง ”
     1.รายงานการประชุม
     2.ตารางการให้คะแนน
6.ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
7.ข้อมูลการประกาศผลผู้ได้รับการ
     คัดเลือก ทางระบบ e – Office ของ     
     ของสพป.เพชรบุรี เขต 1
8.เกียรติบัตร
9.รูปภาพ
10.นำเสนอข้อมูลผู้ได้รับรางวัล
“ เพชรน้ำหนึ่ง ” บน เว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่
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	มีผลการดำเนินงานและผลจากการปฏิบัติงานที่สำคัญ ดังนี้
ชื่อโครงการ

วิธีดำเนินการ
ผลที่ได้รับ
5.1 โครงการเพชรน้ำหนึ่ง
1. เสนอโครงการ       
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก          
3. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา 
4.ดำเนินการคัดเลือก          5.ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
6.มอบเกียรติบัตร 
7.ประเมินผลโครงการ  
ผลการดำเนินงาน
   1.ผู้ที่ได้รับรางวัล“เพชรน้ำหนึ่ง” ในปีงบประมาณ 2556 จะมี ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดีเด่น ทุกคน และไม่มีผู้ใดที่ถูกดำเนินการทางวินัย หรือได้รับโทษทางวินัย ดังนั้น การยกย่อง                 เชิดชูเกียรติบุคคลเหล่านี้ จึงเป็นการสมควรแล้ว  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ที่ได้รับรางวัล ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในการอำนวยการด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างอื่นในสำนักงานต่อไป                 ตามที่วัตถุประสงค์ของโครงการได้มุ่งหมายไว้ 
    2. ผู้ที่เคยได้รับรางวัล“เพชรน้ำหนึ่ง” ก่อนหน้านี้ ยังคงมีผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2556   อยู่ในระดับดีมาก และดีเด่นทุกคน และไม่มีผู้ใดที่ถูกดำเนินการทางวินัย หรือได้รับโทษทางวินัย ในปีงบประมาณ 2556 เช่น เดียวกัน อันแสดงให้เห็นว่าผู้ที่เคยได้รับรางวัล“เพชรน้ำหนึ่ง”ทุกคน เห็นคุณค่าของ รางวัล“เพชรน้ำหนึ่ง”ที่ตนเองได้รับจึงยังคงรักษาผลการปฏิบัติตนและผลการปฏิบัติงานของตนเอาไว้ เพื่อให้ควรค่าแก่การที่ตนเองได้รับรางวัล และยังเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างอื่นในสำนักงานต่อไป  ด้วยเหตุผลทั้งสองประการดังกล่าวมาข้างต้น ประกอบกับได้ดำเนินการโครงการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 แล้ว ทำให้มี             คนดีเพิ่มขึ้นและเป็นปัจจัยให้บุคลากรในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นหน่วยงานที่น่าอยู่ และผู้ที่ได้รับรางวัลเกิดความภาคภูมิใจและพร้อมที่จะทำความดีต่อไปอย่างต่อเนื่อง กลุ่มงานวินัยและนิติการ จึงเห็นควรดำเนินการ โครงการ “ เพชรน้ำหนึ่ง ” ในปีงบประมาณ 2557 ต่อไป

	ประเด็นที่ 5.1 ประกอบด้วย
1. โครงการเพชรน้ำหนึ่ง 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
     คัดเลือก รางวัล “ เพชรน้ำหนึ่ง ”
3.ประกาศการสรรหาและคัดเลือก 
     รางวัล “ เพชรน้ำหนึ่ง ” ประจำ
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2556
4.ข้อมูลการประชาสัมพันธ์การสรรหา

     และคัดเลือกทางระบบ e – Office 

     ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
5.ข้อมูลการดำเนินการคัดเลือก รางวัล 
“ เพชรน้ำหนึ่ง ”
     1.รายงานการประชุม
     2.ตารางการให้คะแนน
6.ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
7.ข้อมูลการประกาศผลผู้ได้รับการ
     คัดเลือก ทางระบบ e – Office ของ     
     สำนักงานเขตพื้นที่
8.เกียรติบัตร
9.รูปภาพ
10.นำเสนอข้อมูลผู้ได้รับรางวัล
“ เพชรน้ำหนึ่ง ” บน เว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่


มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	        5. การส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ต่อ)

มีผลการดำเนินงานและผลจากการปฏิบัติงานที่สำคัญ ดังนี้
5.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เสนอโครงการ       
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
3. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
4. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกคัดเลือก ผู้ได้รับ รางวัล ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กำหนด 
5. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
6. มอบเกียรติบัตร .ในงานวันครูวันที่ 16 มกราคม  2557

           มีผู้ที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในปี งบประมาณ 2556 จำนวน ๗๓ คน มอบเกียรติบัตร .ในงานวันครูวันที่ ๑๖ มกราคม  ๒๕๕๗
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

	ประเด็นที่ 5.2 ประกอบด้วย
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ ฯ 
2 .ประกาศการสรรหาและคัดเลือก 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
     คัดเลือก 
4.ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
5.เกียรติบัตร/รูปภาพกิจกรรม 



มาตรฐานที่ 2
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 4  :  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา 9 ข้อ ดังต่อไปนี้
           การดำเนินการของสพป.เพชรบุรี เขต 1 มีการพัฒนาระบบและเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ จัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม พัฒนาการปฏิบัติงานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน การสื่อสารและประชาสัมพันธ์จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ เพื่อให้การบริหารด้านการบริหารทั่วไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เป็นปัจจุบัน บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ตามประเด็น ดังนี้
1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ 
     สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีโปรแกรมระบบสารสนเทศ ที่ใช้ในการบริหารด้านบุคลากร ด้านการบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ ซึ่งสามารถใช้งานบนระบบเครือข่าย Server, LAN  i  ระบบ E-office 
วิธีการดำเนินงาน

1. แต่งตั้งคณะทำงานฯ กำหนดนโยบายในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสสารสนเทศ
ให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการทำงาน
2. พัฒนาระบบจัดการสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับลักษณะงานและนโยบายของสำนักงาน
3. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานด้าน ICT อย่างเพียงพอ
4. มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการใช้สารสนเทศ
ผลการดำเนินงาน
           สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่ทันสมัย รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
2. การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน  
 วิธีการดำเนินงาน
1.ประสานงานขอความร่วมมือสำนักงานทะเบียนอำเภอจัดพิมพ์รายชื่อประชากรวัยเรียน
        2.ส่งรายชื่อประชากรวัยเรียนให้โรงเรียนตามเขตบริการ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการ
    รับนักเรียนเข้าเรียน
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2557) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. รายงานผลการดำเนินงานระบบสำนักงาน    อิเล็คทรอนิคส์ (e- 0ffice ) ประจำปีงบประมาณ 2557
2. โครงการอบรมจัดทำระบบอิเล็คทรอนิคส์
   (e-Office) 
3. ภาพประกอบ
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
  การจัดทำสำมะโนนักเรียนฯ

1 หนังสือขอความร่วมมืออำเภอ/เทศบาลต่าง ๆ               
   ในสังกัดสพป.เพชรบุรี เขต 1

2. หนังสือแจ้งให้ร.ร.ในสังกัดมารับทร.14

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  7-8 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  5-6 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3-4 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 3 ข้อ
	
	


มาตรฐานที่ 2
ตัวบ่งชี้ที่ 4  :  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ผลการดำเนินงาน

โรงเรียนสามารถนำข้อมูลเด็กเกิดจาก ทร.14 เพื่อนำไปใช้ในการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและวางแผนการรับนักเรียนได้อย่างเรียบร้อย
การรับนักเรียน

 วิธีการดำเนินงานการรับนักเรียน

1. สำรวจข้อมูลแผนการรับนักเรียน

2.ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ของเขตพื้นที่การศึกษา โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
3. ประกาศรายละเอียดการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองทราบ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
4. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
5. แจ้งสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์/Open House รณรงค์ให้ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชนทราบ
6. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสาร
7. โรงเรียนดำเนินการรับสมัครนักเรียน และรายงานผลการรับสมัครนักเรียนบนเว็บไซต์
8. รวบรวมข้อมูลการรับสมัคร การรับนักเรียนรายต่อ สพฐ.

ผลการดำเนินงาน

ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนครบทุกคน ด้วยกระบวนการที่โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม หากนักเรียนไม่มีที่เรียนคณะกรรมการรับนักเรียนได้ดำเนินการจัดหาที่เรียนให้ด้วยความเหมาะสมหรือหากไม่สามารถศึกษาในระบบได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯจะดำเนินการประสานศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เพื่อให้นักเรียนได้เข้าศึกษาตามความเหมาะสม  และสำหรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รณรงค์ให้ศึกษาต่อสายอาชีพ หรือหากไม่สามารถศึกษาต่อในระดับได้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯจะดำเนินการประสานศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เพื่อให้นักเรียนได้เข้าศึกษาตามความเหมาะสม  
	การรับนักเรียน
1. แผนการรับนักเรียน
2. ประกาศการรับนักเรียน
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน
4. หนังสือประชาสัมพันธ์
5. การจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
6. การรายงานผลการรับสมัครนักเรียนบนเว็บไซท์
7. สรุปผลการรับนักเรียน
8. รายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1



มาตรฐานที่ 2
ตัวบ่งชี้ที่ 4  :  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	3. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   
                สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมทั่วไป ทั้งภายนอกอาคารในปริมาณเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 96 ตารางวา ซึ่งประกอบด้วยอาคารสำนักงาน 1 หลัง 2 ชั้น ห้องประชุมเพชรพิพัฒน์ 1 ห้อง ห้องประชุมเพชรพัฒนา 1 ห้อง และห้องประชุมเพชรพยนต์ 1 ห้อง โรงจอดรถ ห้องพัสดุ และบ้านพัก 1 หลัง (ใช้เป็นห้องปฏิบัติงานคนขับรถยนต์) ซึ่งจำเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบดูแล โดยกำหนดแบ่งสัดส่วนความรับผิดชอบให้กับลูกจ้างประจำ (พนักงานขับรถยนต์) และสำรวจความชำรุดบกพร่องของอาคารสถานที่ อุปกรณ์ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้พร้อมใช้และสำหรับบริการกับผู้มาติดต่อราชการ
วิธีการดำเนินงาน
1.สำรวจพื้นที่ทั้งหมดของสำนักงานฯ กำหนดพื้นที่รับผิดชอบและความต้องการในสิ่งต่าง ๆ
2.ประชุมคณะทำงานฯ ร่วมพิจารณา
3.สำรวจและกำหนดพื้นที่รับผิดชอบทั้งภายในและภายนอกอาคารและเสนอ ที่ต้องการปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อเสนอโครงการฯ ของบประมาณ
4.ดำเนินการตามพื้นที่ความรับผิดชอบและดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
5.ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
6.ประเมินผลการดำเนินงาน
7.จัดกิจกรรม 5 ส. (โครงการสำนักงานน่าอยู่ฯ)
ผลการดำเนินงาน
        ทำให้สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีอาคารสำนักงานฯ และสถานที่บริเวณรอบ ๆ สำนักงานฯ มีความสวยงาม มีบรรยากาศ ร่มรื่น และมีศาลาพักผ่อน และสถานที่จอดรถยนต์ให้ความสะดวกสบายแก่ผู้มาติดต่อราชการในสำนักงานฯ 

	ประเด็นที่ 3 เอกสารอ้างอิงประกอบด้วย
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ฯ
2. บันทึกเสนอซ่อมแซม,ปรับปรุง
3. โครงการสำนักงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ     
    (กิจกรรม 5 ส.)
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	4. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิธีการดำเนินงาน
1.1 พัฒนาคนในองค์กรให้มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบการทำงาน โดยการนำวงจรคุณภาพของ Deming (PDCA) มาเป็นวัฒนธรรมในการดำเนินงานของ สพป.พบ.1 ทั้งในงานประจำและโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีกระบวนการ/เทคนิคและการมีส่วนร่วมของบุคลากรขององค์กรดังนี้ 
         1.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
         1.1.2 วางแผน
         1.1.3 ปฏิบัติ
         1.1.4 ตรวจสอบติดตาม/ช่วยเหลือ
         1.1.5 ประเมินผล
         1.1.6 สรุปรายงานนำข้อบกพร่องเป็นแนวทางในการพัฒนา
    1.2 คนในองค์กรมีความสามารถในการรับรู้ และปรับเปลี่ยนกรอบความคิดให้เป็นไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลกโดย
         1.2.1 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้าน ICTเพื่อสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
         1.2.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและมีคุณภาพ
         1.2.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้/ความเข้าใจเรื่อง PMQAเพื่อสามารถนำมาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน

         1.2.4  จัดให้มีโครงการสอนการสนทนาภาษาอังกฤษผ่านเสียงตามสายของสำนักงาน ( English on Air)

         1.2.5  จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียนให้กับสถานศึกษาในสังกัด
 
	ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย 
1.ข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ
2.แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาองค์กร
(PMQA)

3.เว็บไซต์ http://www.pburi.com/pb
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	1.3  มีการบริหารองค์กรที่มุ่งสร้างบรรยากาศและจิตสำนึกให้กับบุคลากรในองค์กรในการใฝ่รู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้
         1.3.1 ร่วมกันกำหนดปณิธานสู่ความสำเร็จ 7 ประการ ดังนี้ น่าอยู่ อุ่นใจ คิดอ่านเขียนได้ มีจุดขาย สร้างเครือข่าย ใช้ตัวช่วย พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้
        1.3.2 ขยายผลปณิธาน 7ประการสู่สถานศึกษาในสังกัดผ่านทาง การประชุมผู้บริหาร หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น Website ของ สพป.พบ.1
        1.3.3  สร้าง Website เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสื่อ(Pburi.com/pb)

        1.3.4  จัดให้มีศูนย์วิชาการ
        1.3.5  จัดให้มีมุมหนังสือ
        1.3.6  จัดหา Program English Discovery 

        1.3.7  กำหนดให้มีโครงการเพชรน้ำหนึ่ง

  1.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน
        1.4.1  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี จะมีกระบวนการ วิเคราะห์ข้อมูล/รายงานผลการดำเนินการ โดยใช้เทคนิค AWOT ANALYSIS ซึ่งนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน สพป.พบ.1 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความเสมอภาคด้านโอกาส มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีเมืองเพชรบุรีควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่สากล เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพื่อใช้เป็นทิศทางและเป้าหมายในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
    1.5  การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม
         1.5.1 การดำเนินการโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของ สพป.พบ.1 เป็นไปในรูปของคณะกรรมการ คณะทำงานซึ่งมีการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้/ความคิด/ระดมสมองตั้งแต่การประเมินตนเอง วิเคราะห์ วางแผนปฏิบัติติดตามประเมินผล นำผลการประเมินมาพัฒนา ตามกระบวนการดังกล่าวเป็นการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทำให้บุคลกร 
	


มาตรฐานที่ 2
ตัวบ่งชี้ที่ 4  :  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	              5. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนินงาน

         ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการควบคุมภายในแก่บุคลากรในสังกัดโดยการอบรม จัดทำคู่มือ
แต่งตั้งคณะทำงานระบบควบคุมภายใน สพป.พบ.1 กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน กำหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดลำดับคามเสี่ยง ดำเนินการแผนการปรับปรุงและควบคุมภายในที่ได้จัดวางระบบไว้ บุคลกรทุกระดับนำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานการควบคุมให้เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง สรุปรายงานผลการควบคุมภายใน ให้ สพป./คตง. ตามกำหนด
ผลการดำเนินงาน
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 มีการจัดทำระบบควบคุมภายในและการรายงานตามระเบียบฯตามระเบียบ ฯ การดำเนินการของสำนักงานเขตฯมีประสิทธิภาพสูงขึ้นโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงที่ทำให้การดำเนินไม่บรรลุวัตุประสงค์ลดลง
6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
                สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีการติดต่อสื่อสารและพัฒนาที่หลากหลายช่องทาง เพื่อประโยชน์ในการติดต่อสื่อสารและพัฒนาให้หลากหลาย คือ  
1.1 การสื่อสารระบบเสียงตามสายภายในสำนักงานฯ 
1.2 การเผยแพร่ข่าวสารทาง e-filling 

1.3 ทางเอกสาร (ตู้รับหนังสือ)
1.4 โทรศัพท์ทั้งภายใน, ภายนอก และทางโทรสาร
1.5 เว็บไซต์ของสพป.เพชรบุรี เขต 1 www.phetburi.go.th.

1.6 เว็บไซด์ สพฐ. www.obec.go.th

1.7 หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น
                      1.8  ทางสถานีวิทยุท้องถิ่น สวท.เพชรบุรี
 
	ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1. คู่มือการดำเนินการระบบควนควบคุมภายใน
2. .คำสั่งแต่งตั้งคณะกระทำงาน.
3. ระเบียบวาระและรายงานรายงานการประชุมคณะทำงานฯ
4.การรายงานตามระเบียบฯ
ประเด็นที่ 6 เอกสารอ้างอิงประกอบด้วย 
1.เว็บไซต์ของสพป.เพชรบุรี เขต 1    

 www.phetburi.go.th.
2.เว็บไซด์ สพฐ. ww.obec.go.th

3.หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น
4.ทางสถานีวิทยุท้องถิ่น สวท.เพชรบุรี
5. รายชื่อโทรศัพท์ภายใน,นอก
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	วิธีการดำเนินงาน
1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดแนวทาง
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบทุกกลุ่ม
3. รวบรวมข้อมูลผลงานที่ดีเด่น และนำเสนอที่ประชุม
4. นำผลงานที่ได้รับการคัดเลือกฯ เผยแพร่ทางเว็บไซด
ผลการดำเนินงาน
           ทำให้สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
7. การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

1. ศึกษาระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ / สวัสดิภาพประเภทต่าง ๆ ที่เหมาะสม       2. วางแผนและกำหนดรูปแบบการดำเนินงานในการจัดสวัสดิการ / สวัสดิภาพให้เหมาะสม
3. วางแผนการดำเนินงานในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้สถานศึกษาและบคุลากรในสังกัด
   ได้ทราบและเข้าใจเงื่อนไขในการขอรับการสนับสนุน
4. ประสานการดำเนินการกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินารในแต่ละโครงการ
6. ดำเนินการให้บริการด้านสวัสดิการ / สวัสดิภาพตามแนวทางและเงื่อนไขของแต่ละงาน
7.ติดตาม ตรวจสอบ รายละเอียด เงื่อนเขเพื่อรักษาผลประโยชน์ของข้าราชการครูและ
   บุคลากรทางการศึกษา
8. สรุปผล   ปัญหาและอุปสรรค  ของการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา  ได้รับสวัสดิการ
ที่ดี   เกิดขวัญและกำลังจในการปฏิบัติงาน    ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน  เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานกับผู้ปฏิบัติงานและระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  มีหลักประกันได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในด้านต่างๆ ตามกรณีที่สมควรอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
	ประเด็นที่ 7 เอกสารอ้างอิง ประกอบด้วย
1. โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไข

    ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู                                                          2. สวัสดิการประกันชีวิตหมู่ข้าราชการครูและ
    บุคลากรทางการศึกษา
3. การตรวจสุขภาพประจำปีแก่ข้าราชการครู     

    และบุคลากรทางการศึกษา                                                4. โครงการบ้าน  ธอส. – กบข. เพื่อที่อยู่อาศัย
    ข้าราชการ โครงการที่อยู่อาศัย   
5. โครงการกู้เงินธนาคารกรุงไทย จำกัด 
    เพื่อเป็นสวัสดิการสำหรับบุคลากรของรัฐ 
    ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
    ประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  1
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	        8. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา    

วิธีดำเนินการ
1.จัดทำแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2.โรงเรียนระดมทุน และรายได้สถานศึกษา 2556 

3.ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ดังนี้
  3.1   กองทุนมูลนิธีฃ่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอำเภอเมืองเพชรบุรี เพื่อมอบกับนักเรียนในสังกัด จำนวน   76    ทุน
  3.2 ทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ ทุนมูลนฺธิบ๊กซี, ทุนบริษัท กังวานโพลีเอสเตอร์, ทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ,ทุนพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า,ทุนมูลนิธิโสมเกาหลีตังกุยจับ, ทุนมูลนิธิยุวพัฒน์, ทุนสำนักพัฒนาสังคมฯจ.เพชรบุรี

ผลการดำเนินงาน
สพป.เพชรบุรี เขต 1 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และได้รับการสนับสนุน ดังนี้   
     1. โดยภาพรวมแล้วสพป.พบ.1 ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนตั้งแต่ปี 2551-2556 คิดเป็นงบประมาณรวมทั้งสิ้น 39,129,156.56 ล้านบาท  เฉลี่ยปีละ 8 ล้านบาท ซึ่งในปีงบประมาณ 2557-2559 อบจ.เพชรบุรีได้บรรจุโครงการไว้ในแผน 3 ปี ให้เขตพื้นที่อีก 6 โครงการ คือ
   1. โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนงบประมาณ 300,000 บาท
  2. โครงการครูอัตราจ้างหมุนเวียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ 5,048,088 บาท
  3. โครงการครูอัตราจ้างหมุนเวียนประจำโรงเรียน งบประมาณ 9,723,000 บาท 
  4. งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 63    งบประมาณ 2,000,000  บาท

  5. ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อจ้างครูทำการสอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี งบประมาณ1,134,000 บาท
  6. ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อจ้างครูทำการสอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี งบประมาณ1,134,000 บาท  รวมทังสิ้น  19,339,088 บาท   
     2. ได้รับเงินรายได้สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2556 เงินบริจาค รวมเป็นเงิน 724,637 บาท 

     3 ได้รับการสนุนจากหน่วยงานต่าง 
 - กองทุนมูลนิธิฯ    เป็นเงิน.  76,000.บาท 
        - ทุนต่าง ๆ เป็นเงิน  355,000 บาท
	ประเด็นที่ 8  ประกอบด้วย
1. โครงการของบประมาณจาก อบจ.
2. รายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 2556
3. หลักฐานกองทุนฯ
4. บัญชีรายงานการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 2556-2557
5.  รายงานการประชุมมูลนิธิฯ 
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	9. การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ 
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
วิธีการดำเนินงาน
      สพป.พบ.เขต 1 ได้ดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ภารกิจของสำนักงาน
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงาน
3. จัดทำ SWOT  ของ สำนักงาน
     - จากการดำเนินงานดังกล่าว 3 ขั้นตอน พบจุดออนของ สพป. ดังนี้ 
1. มีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก
2. โรงเรียนบางแห่ง ไม่ผ่านการประเมินภายนอก
3. โรงเรียนบางแห่งขาดครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา
4. ครูผู้สอนบางสาขาขาดแคลน บางสาขามีมากเกินไป 
     อย่างไรก็ดี สพป.พบ.1 มีจุดแข็ง ดังนี้ 
1. มีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับวิถีชีวิตและสภาพความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
2. การจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
3. มีระบบข้อมูล สำหรับการจัดสรรจัดตั้งงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ
4. มีการจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
5. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู้ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ
6. ผู้บริหารมีความรู้ประสบการณ์เอื้อต่อ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
7. มีเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย

	ประเด็นที่ 9  ประกอบด้วย
1. เอกสารรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของครู และบุคลากร  ในเครือข่ายศึกษาที่มีต่อการดำเนินงานของ สพท.
2. เอกสาร Website
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	จากการวิเคราะห์ SWOT ดังกล่าว สพป.พบ.1 จึงได้ดำเนินการสร้างและพัฒนาเครือข่ายดังนี้                                  
    1.  เครือข่ายประเภทบุคคล
ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ในประเภทต่าง ๆ ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มสาระ ต่าง ๆ ทั้งทางOnline  และ ฝึกปฏิบัติจริง  แต่จากการจัดทำ SWOT พบว่า
สพป. ควรพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สพป.พบ.1  จึงได้จัดตั้งเครือข่าย ชมรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  เพื่อรวมตัวกันพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยมีกิจกรรมหลัก ๆ เช่น  
1.วิเคราะห์ผล O Net รายตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาคู่มือเตรียมสอน

2.ตั้งศูนย์พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ
3. อบรมวิทยากรแกนนำ
4. อบรมพัฒนาการใข้สื่อ Teacher’s kit

5. ดำเนินงานศูนย์ Peer Center

6. จัดค่ายครู, ค่ายนักเรียน
   2.  เครือข่ายประเภทองค์กร
     ได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายภายนอกองค์กร เช่น ร่วมมือกับวัดในการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนและครู ร่วมมือกับจังหวัด จัดทำโครงการเยี่ยมบ้านหลังเลิกเรียน พบผู้ว่าหน้า  เสาธง โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อป้องกันยาเสพติด และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัวนักเรียน ร่วมมือกับ อปท.ในการสนับสนุนส่งเสริมทรัพยากรทางการศึกษาให้แก่นักเรียนและโรงเรียน ร่วมมือกับสาธารณสุขจังหวัดในการควบคุมและป้องกันโรคระบาดในโรงเรียนเช่น การป้องกันไข้เลือกออก การดูแลรักษาความสะอาดในโรงเรียน ร่วมมือกับตำรวจในการรักษาวินัยจราจรของนักเรียน
          การสร้างเครือข่ายภายใน ได้จัดทำเครือข่ายทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ เครือข่ายยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 12 เครือข่าย  เครือข่ายชมรมผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายชมรมโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเครือข่ายต้นแบบห้องเรียนคณิตศาสตร์ที่สพป.พบ.1คิดริเริ่มในการร่วมมือกับโรงเรียนภายในกลุ่มเครือข่ายที่ 7 จำนวน 7 โรงเรียน นำนักเรียนชั้น ป. 6 มาเรียนกันทั้ง 7 โรงเรียน โดยครูจากโรงเรียน 7 โรงเรียน มารวมตัวกัน จำนวน 7 คน ช่วยกันวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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	     3.  เครือข่ายประเภท ICT

     ได้ดำเนินการสร้างเครือข่าย ICT ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดทำ Website  ของเขต e-mail  ของเขตและโรงเรียน ส่งผ่านข้อมูลทาง  e-office , e-filling , Face book ,Read me  และ Website ให้โรงเรียนเข้ามาโหลดข้อมูลสื่อต่าง ๆ http://www.pburi.com/pb เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสื่อและอื่นๆ 

ผลการดำเนินงาน
      สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายได้ จะมีปัญหาอยู่บ้างในเรื่องของเครือข่ายบุคคลที่โรงเรียนมีครูน้อยครูไม่ครบชั้น ต้องสอนคนเดียว 8 กลุ่มสาระ ถ้าเน้นให้พัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง วิชาอื่นก็จะด้อยลง
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	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้ 
และมีนวัตกรรมของเขตพื้นที่การศึกษา ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ

	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ / สพฐ. / นโยบายอื่นๆ  จำนวน.47.เรื่อง ประกอบไปด้วย
      1.นโยบาย ที่ 1 มี 22  โครงการ (กลยุทธ์ 1)

      2.นโยบายที่  2 มี  4  โครงการ (กลยุทธ์ 4)
      3.นโยบายที่  3 มี  2  โครงการ (กลยุทธ์ 1)
      4.นโยบายที่  4 มี 18  โครงการ (กลยุทธ์ 5)
      5.นโยบายที่  5 มี  1  โครงการ (กลยุทธ์ 3)

         1. แผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของจังหวัด และตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
1 ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2 ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปรับแผนงาน/ งาน/โครงการ
  ให้สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
3 กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การจัดการศึกษา
4 จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี
5 นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2556
2. คำสั่งแต่งตั้งจัดทำแผนฯ
3. การประชุมจัดทำแผนฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 

และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้
 มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 3 ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
2
(
1

	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ
มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ 

มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนน้อยกว่า 2 ข้อ 
	ผลการดำเนินงาน
           1.บุคลากรทางการศึกษาได้จัดทำโครงการโดยสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของจังหวัด และเพื่อตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 47 โครงการ

              2.เครือข่ายสถานศึกษาจัดทำโครงการโดยสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของจังหวัด และเพื่อตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 12 เครือข่าย และเครือข่ายขยายโอกาสทางการศึกษา 2 เครือข่าย

           2. รูปแบบหรือวิธีการในการขับเคลื่อนนโยบาย การแก้ปัญหา และการพัฒนา
ตามความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด และเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
            1.กลุ่มที่รับผิดชอบแต่ละโครงการ ขับเคลื่อนโดยมีรูปแบบที่หลากหลาย มี 
จัดประชุมสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดค่ายการเรียนรู้ และจัดทัศนะศึกษาดูงานเป็นต้น
            2.เครือข่ายสถานศึกษาขับเคลื่อนโดยจัดการเรียนการสอนแบบเข้มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

            3.องค์คณะบุคคลขับเคลื่อนโดยสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

            4. นำแผนไปปฏิบัติ โดยมีขั้นตอน ดังนี้
                1. มอบหมายการปฏิบัติแก่ผู้ที่ได้กำหนดไว้ให้รับผิดชอบ
                2. เตรียมการปฏิบัติ 
                3. ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ
                4. ติดตาม กำกับ ดูแล และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้ได้     
	ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2556
2. คำสั่งมอบหมายรอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1
ประจำเครือข่าย
3. เอกสารเครือข่าย 13 เครือข่าย


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ผลการดำเนินงาน
            โครงการ 47 โครงการ ได้รับการขับเคลื่อนให้ไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือ 
             1.ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
             2.มีการเชื่อมโยงหลักสูตรสู่การเรียนการสอนเพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่
             3.ครูได้รับการพัฒนาเติมเต็ม เพื่อเพิ่มศักยภาพความสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม่ ฯ
             4.นักเรียนชั้น ป.1 และ ม.1 ได้รับสื่อการเรียนรู้ด้วยคอมพิวเตอร์แบบพกพา(แท็บเล็ต)  

 3.การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินการตามนโยบาย
อย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง
วิธีการดำเนินงาน
             1.ตรวจสอบดูว่ามีการปฏิบัติหรือดูว่ามีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่
             2.ตรวจสอบดูว่าผลงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่
             3.พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่ต้องการ การแก้ไขปรับปรุง
             4.ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้สามารถนำลงสู่ภาคปฏิบัติได้จริง
             5.รายงานผลการปฏิบัติงาน
 ผลการดำเนินงาน 

             ผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
	ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. แบบรายงานความก้าวหน้าโครงการ
2. คำสั่งผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด
3. แบบรายงาน E-Mes




มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	วิธีดำเนินการ
                  1.ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                  2.จัดทำแผน กำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและแผนกำกับติดตาม การติดตามงานตามกลยุทธ์และนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ เพื่อกำกับติดตามเร่งรัด ให้มีการดำเนินงานตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนฯ
                  3.จัดทำเครื่องมือกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานให้มีความครอบคลุม ชัดเจน และสะดวก ต่อการติดตามและรายงานผลของผู้เกี่ยวข้อง
                  4.เสนอข้อมูลการดำเนินงานตามแผนกำกับติดตามต่อผู้มีอำนาจพิจารณา
                  5.ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และจัดทำข้อสรุปเสนอคณะกรรมเขตพื้นที่การศึกษาและสาธารณชน
4.  ผลการดำเนินงาน
                  1.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
                  2.ประชุมมอบหมายงาน

                  3.แจกแบบรายงาน
                  4.กำหนดวันส่งงาน
                  5.กำหนดวันวิเคราะห์ความถูกต้อง สมบูรณ์ 
  
	


มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้ 
และมีนวัตกรรมของเขตพื้นที่การศึกษา ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ

	1. แผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของจังหวัด และตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพื้นที่การศึกษา
-  โครงการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนตามโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษาและโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา
เป็นโครงการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา โดยรับจัดสรรวงจรสื่อสารข้อมูลพร้อมอุปกรณ์ระบบโครงข่ายไร้สาย (Wi-Fi Network)  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยโครงการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน 4 ปี ของรัฐบาล ได้แก่ “การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ให้แก่โรงเรียนโดยเริ่มเริ่มทดลองดำเนินการเป็นโรงเรียนนำร่องสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเนื้อหาที่เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet)  รวมทั้งจัดทำระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศึกษาที่กำหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”
2. รูปแบบหรือวิธีการในการขับเคลื่อนนโยบาย การแก้ปัญหา และการพัฒนาตามความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด และเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำโครงการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนฯ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยได้ดำเนินการตรวจสอบและช่วยเหลือโรงเรียนที่ติดตั้ง Internet ในระบบเครือข่าย MOENet และระบบเครือข่าย UniNet/NedNet เพื่อให้ระบบ Internet ของโรงเรียนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้
	-  รายงานผลการดำเนินงานโครงการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนตามโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษาและโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
-  เว็บไซด์ www​.petburi.go.th



	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 

และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้
 มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 3 ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
2
(
1

	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ
มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ 

มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนน้อยกว่า 2 ข้อ 
	วิธีการดำเนินงาน
1.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาระบบโครงข่ายไร้สาย (Wi-Fi network) สำหรับผู้ใช้งานระบบในระหว่างวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2557 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ในระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและแบบไร้สายซึ่งระบบดังกล่าวเป็นระบบที่ทางสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการติดตั้งให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้ดำเนินการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนที่ติดตั้ง Internet ในระบบเครือข่าย MOENet /ระบบเครือข่าย UniNet/NedNet ของกระทรวงศึกษาธิการ และระบบ OTPC ของกระทรวง ICT ซึ่งเป็นระบบที่ใช้งานควบคู่กับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา เพื่อให้ระบบ Internet ของโรงเรียนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนตามโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษาและโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา เพื่อดำเนินการตรวจสอบระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาให้สามารถใช้งาน รองรับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้
1.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนตามโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษาและโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา ภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2557
1.4 ส่งแบบสอบถามการให้บริการการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไปยังโรงเรียนในสังกัดเพื่อขอทราบปัญหาและประสิทธิภาพในการใช้งานเครือข่ายและการติดตั้งสื่อสัญญาณ การให้บริการและความเพียงพอเหมาะสมของสื่อสัญญาณที่มีของโรงเรียน ซึ่งจะนำผลที่ได้รับทราบมาประเมินผลเพื่อช่วยเหลือ ภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2557

	


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	3.  การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินการตามนโยบายอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำโครงการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนฯ โดยได้ทำการตรวจสอบอุปกรณ์ การเชื่อมต่อ รวมถึงปัญหาต่างๆของระบบ Internet โดยเฉพาะระบบโครงข่ายไร้สาย OTPC (Wi-Fi Network) ซึ่งเป็นระบบที่รองรับการจัดการเรียนการสอนกับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไขระบบ Internet ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
         [image: image8.png]



                                                 [image: image9.png]



	


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	4.  ผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ออกติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหาในการใช้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อดำเนินการแก้ไขและช่วยเหลือให้สามารถใช้งานในระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและพร้อมทั้งให้คำแนะนำและบริการแก้ไข โดยปัญหาหลักๆที่พบในระหว่างการดำเนินงานมีดังนี้

1. โรงเรียนได้รับอุปกรณ์ไม่ครบตามโครงการ

2. อุปกรณ์รับสัญญาณบางโรงเรียนติดตั้งไว้ในมุมอับ ทำให้รับสัญญาณ Intrenet ได้ไม่เต็มที่

3. สัญญาณ Internet Wi-Fi ไปไม่ถึงห้องเรียน
4. สัญญาณ Internet Wi-Fi ที่บางโรงเรียนได้รับการติดตั้งเรียบร้อยแล้วแต่ยังใช้งานไม่ได้เนื่องจากไม่มีสัญญาณ Internet

5. ระบบ UniNet/NedNet บางโรงเรียนมีแต่ตัวอุปกรณ์แต่ยังไม่ได้เชื่อมต่อ
                 หลังจากได้รับทราบถึงปัญหาทีเกิดขึ้นกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จึงได้สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนตามโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษาและโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา ดังนี้
	


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ระบบโครงข่ายไร้สาย (Wi-Fi Network) จากกระทรวง ICT
โรงเรียนที่ได้รับระบบโครงข่ายไร้สาย (Wi-Fi Network) มีทั้งหมด 103 โรงเรียน จำแนกได้ดังนี้

- โรงเรียนที่ติดตั้งแล้ว ใช้งานได้ปกติ                   
77
โรงเรียน
คิดเป็น
78%

- โรงเรียนที่ติดตั้งแล้ว ใช้งานไม่ได้
4     
โรงเรียน
คิดเป็น 
4%

- โรงเรียนที่ได้อุปกรณ์แล้ว แต่ยังไม่ได้ติดตั้ง
1     
โรงเรียน
คิดเป็น
1%

- โรงเรียนที่ยุบแล้วแต่ได้รับอุปกรณ์                     
2 
โรงเรียน
คิดเป็น
2%

- โรงเรียนที่ไม่มีเด็กนักเรียนแต่ได้รับอุปกรณ์           
6     โรงเรียน
คิดเป็น
5%

- โรงเรียนที่โอนย้ายสังกัดแล้วแต่ได้รับอุปกรณ์        
1     โรงเรียน
คิดเป็น
1%

- โรงเรียนที่ไม่ได้รับ Access Point                   
12 
โรงเรียน
คิดเป็น
12%

ระบบ UniNet/NedNet จากกระทรวงศึกษาธิการ

ระบบ UniNet/NedNet

โรงเรียนที่ได้รับการติดตั้งระบบ UniNet/NedNet  มีทั้งหมด 26 โรงเรียน จำแนกได้ดังนี้
- โรงเรียนที่ติดตั้งแล้ว ใช้งานได้ปกติ
15
โรงเรียน
คิดเป็น
58%
- โรงเรียนที่ติดตั้งแล้ว ใช้งานไม่ได้
 5
โรงเรียน
คิดเป็น
19%
- โรงเรียนที่ได้อุปกรณ์แล้ว แต่ยังไม่ได้ติดตั้ง
 6
โรงเรียน
คิดเป็น
23%     
โดยได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเพื่อนำเสนอสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อดำเนินการต่อไป
	


มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้นำเอกสารรายงานผลการนำเนินงานโครงการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนฯ ขึ้นบนเว็บไซต์ของสำนักงานเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่อื่นๆ ซึ่งเป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย “จัดทำระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศึกษาที่กำหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”

[image: image10.png][wimdn | e-rizing | E-office-obec | E-office wm i | Petburi maii | wilavim

Tusukantsdaniu OTPC Wi-Fi
B8
ARy
Tasoms GonmumpuG= TS Se TS a A8
uwaciata Wuduisar e gy TAMIUA TN AN TSI
au Tiaauriazima

e

< wimen

P

L —

P —
 aftni e
1 .
Lpp——

o 2557
[t

e

w
- » ‘
P s
e i spsa
“ratnm b D ] st
 misatsansioen .

: ‘ e i ol [ram—

A
A e
pa— saananng o saasas o
e e A—————
L

QrTe———

e 6 AR S A5
[ Peurionine | wndhund o
Doy [
pr— it o 23 2014 o 15 azm

“ Eoscada i ot




	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๕ ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน          ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ    เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา             เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

	ผลการดำเนินงานแสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ (ย้อนหลัง 3 ปี) จำนวน 5 ผลงาน
1. ชื่อผลงาน “กลยุทธ์การบริหารสู่ความสำเร็จ โดย 7 ปณิธาน” 
ปีที่ดำเนินการ ๒๕๕๖  กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน นายกนก ปิ่นตบแต่ง
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน

๑. กำหนดประเด้น ในการพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในมิติเชิงบริหาร ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา

๒. จัดกิจกรรม Site Visit โรงเรียนที่เป็นตัวแทนของแต่ละอำเภอ ๆ ละ 1 แห่ง โดยเลือกเฉพาะเจาะจง ประกอบด้วย อำเภอเมือง : ร.ร.วัดทองนพคุณ



          อำเภอเขาย้อย : ร.ร.บ้านเนินรัก



          อำเภอบ้านแหลม : ร.ร.วัดเขาตะเครา



          อำเภอหนองหญ้าปล้อง : ร.ร.บ้านหนองรี

๓. นำผลจาก Site Visit จากจำนวนโรงเรียน 4 แห่ง มากำหนดเป็นกรอบแนวคิด “กลยุธ์การบริหารสู่ความสำเร็จ โดย ๗ ปณิธาน”

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อยกร่างแนวทางการพัฒนาและแนวทางการประเมินผล

๕. แจ้งให้ทุกสถานศึกษาทราบ ตามข้อ (4) และดำเนินการพัฒนาตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา และแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ และกลุ่มโรงเรียนทั่วไป

๖. ประเมินผลการดำเนินงาน จัดอันดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพสถานศึกษาน่าอยู่  (ผ่านเกณฑ์น่าพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป) และระดับคุณภาพสถานศึกษาคู่พัฒนา (ระดับ ๑ และ ๒) โดยแยกประเมิน

 
	๑. โครงการ
๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างเครื่องมือ
๓. แนวทางการพัฒนา
๔. แนวทางการประเมินผล
๕. หนังสือแจ้งโรงเรียน
๖. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลสำเร็จ

	(
4
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 4 ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน             ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ     เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา                 เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
	
	


มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
3
(
2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน             ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ          เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา            เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน            ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ          เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา            เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
	๗. ประเมินผลจากกลุ่มสถานศึกษาน่าอยู่ ให้เหลือเครือข่ายสถานศึกษาละ 1 แห่ง ยกย่องเป็นระดับเพชรและสถานศึกษาขนาดใหญ่อีก ๑ แห่ง เพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาและเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับ

๑. สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา รอบ ๒ (พ.ศ. 2552 – 2561)

๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีแนวทางในการส่งเสริมสถานศึกาในสังกัด
          2. ชื่อผลงาน รายงานผลการดำเนินโครงการการพัฒนาบทเรียนด้วยคอมพิวเตอร์เครือข่าย ปีที่ดำเนินงาน ปีการศึกษา  2555  กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน นายสมพงษ์     เกศีนิลพรรณ
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน
       ๑. จัดทำหลักสูตรการอบรมบทเรียนด้วยคอมพิวเตอร์ผ่านเครือข่าย ประกอบด้วย

๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา
            ๑.๒ ออกแบบบทเรียนและเขียน Storyboard

            ๑.๓ การใช้งานโปรแกรม Swich Max 3

            1.4 การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา ด้วย Pattern บทเรียนสำเร็จรูป
        ๒. ดำเนินการอบรมครูตามหลักสูตร
        ๓. คณะศึกษานิเทศก์  นิเทศ ติดตาม ผลการสอนครูด้วยชุดสื่อมัลติมีเดีย
        ๔. วิเคราะห์/สรุปผล

ประโยชน์ที่ได้รับ
        ๑. ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยคอมพิวเตอร์และแท็บเล็ต พีซี ผ่านเครือข่ายได้
        ๒. ครูนำสื่อการเรียนรู้ท่สร้างได้ไปใช้ในการเรียนการสอนได้

	


มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
1

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวนน้อยกว่า 2 ชิ้นงานขึ้นไป            โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ    เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา                 เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
	3. ผลงาน รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ด้วยสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet)  ปีที่ดำเนินการ   ๒๕๕๖  กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน นายสมพงษ์  เกศีนิลพรรณ
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน
        ๑. จัดทำหลักสูตรการอบรมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ประกอบด้วย

    ๑.๑ การจัดการไฟล์ต้นแบบ

    ๑.๒ การเตรียมความพร้อมของเครื่อง Tablet ก่อนการติดตั้ง Application


    ๑.๓ การติดตั้ง Application


    ๑.๔ การติดตั้งสื่อ และทดลองใช้สื่อในแต่ละวิชาที่ติดตั้ง

๒. ดำเนินการอบรมครูตามหลักสูตร

๓. นิเทศ ติดตามผลการใช้สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet)


๔. วิเคราะห์/สรุปผล

ประโยชน์ที่ได้รับ

๑. ครูสามารถติดตั้ง Application สื่อ ชั้น ป.2 และใช้สื่อที่ติดตั้งได้ครบทุกวิชา

๒. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ได้
 ๔. ชื่อผลงานโครงการนิเทศแบบ RMCR  เพื่อพัฒนาทักษะการสอนคิดด้วยเทคนิค ๔ คำถาม ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ปีที่ดำเนินการ  ๒๕๕๖ กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน  นางสาวสมบัติ อ่วมอินจันทร์ กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน 


๑)   กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จำนวน  ๓๐  คน


๒)   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย


(๑)  คู่มือการสอนแก้โจทย์ปัญหาด้วยเทคนิค  ๔  คำถาม



(๒)  เอกสารความรู้เรื่องการสอนกระบวนการคิดวิเคราะห์


(๓)  แบบทดสอบ


(๔)  แบบสัมภาษณ์
	


มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	๓)  แบบแผนการดำเนินการ
     1. กลุ่มตัวอย่าง  จำนวน ๓๐  คน   2.  เก็บรวบรวมข้อมูล  ๕  ครั้ง
     3. ประชุมปฏิบัติการ  ๑  ครั้ง        4.  ทดสอบ นักเรียน  ๒  ครั้ง


 ๔)  ขั้นตอนการดำเนินการทดลอง
 ให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  นำเครื่องมือคือชุดฝึกพัฒนาทักษะ
การแก้โจทย์ปัญหาด้วยเทคนิค  ๔  คำถาม  ไปใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน / การสอนซ่อมเสริม  
            ๕)   การนิเทศแบบ RMCR   เป็นการติดตาม การสังเกตการสอน การแนะนำเพื่อปรับเปลี่ยนให้ดีขั้นประกอบด้วยวิธีการหลัก ๔  ประการ คือ
                  - R   คือ   Review      - M  คือ   Mentoring


      - C   คือ  Coaching    
- R   คือ   Reflective  Thinking  
ประโยชน์ที่ได้รับ    


๑..ครูสามารถแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนรายสมรรถภาพการแก้โจทย์ปัญหาด้วยเทคนิค ๔ คำถามและการนิเทศแบบ RMCR


๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น

๕. ชื่อผลงาน การพัฒนาคุณภาพอ่านออก เขียนได้ กลุ่มสาระภาษาไทย  ปีที่ดำเนินการ  ๒๕๕๖ กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน นายชรินทร์ จันทร์วันเพ็ญ  และนางปรียนันทน์ สุนทรวาทะ
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน
        ๑. พัฒนาครูผู้สอน ศึกษานวัตกรรมแก้ปัญหาผู้เรียนท่มีปัญหาด้านการอ่านและ
การเขียน
        ๒. ครูพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยให้กับนักเรียน
        ๓. นิเทศ ติดตาม การสอน ทำให้เกิดทักษะการอ่าน/เขียน
ประโยชน์ที่ได้รับ
        ๑. ผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน มีผลการอ่านและเขียนสูงขึ้น
        ๒. ผลสัมฤทธิ์การสอนภาษาไทยด้านการอ่าน การเขียน สูงขึ้น ฯ ล ฯ
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยละ 100
2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	ผลการดำเนินงาน
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  102   แห่ง
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน   102     แห่ง คิดเป็น ร้อยละ  100   (เรียนรวม จำนวน 6 โรงเรียน)
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย จำนวน     89       แห่ง ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป  จำนวน  87  .แห่ง คิดเป็นร้อยละ  97.75 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  102  แห่ง ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป จำนวน    81   แห่ง คิดเป็นร้อยละ  79.51
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
1. ในส่วนของการประเมินภายใน พบว่า การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่ต้องใช้บุคลากรจำนวนหนึ่งที่เป็นบุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในเข้มแข็ง ชัดเจน เป็นระบบ สพฐ.ควรดำเนินการดังนี้

	1. เอกสารสรุปข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
2. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายโรง

3. รายงานข้อมูลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด

4. เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1.โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (กรณีโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษา รอบ 3)

	(
4
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 90-99
2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70-79
	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
2
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 70-79
4. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 50-59
	1.1 จัดสรรงบประมาณจำนวนหนึ่งเพื่อใช้อบรม ชี้แจง คณะกรรมการประเมินมาตรฐานให้เข้าใจตรงกันโดยประมาณอัตราส่วน 1 คน ต่อ 5 โรงเรียน
1.2 จัดสรรงบประมาณจำนวนหนึ่งเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับคณะกรรมการที่ไปประเมินมาตรฐาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน
 
	

	(
1
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 70
สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 50
	2. การประเมินภายนอก ควรดำเนินการดังนี้
2.1 จัดประชุมสัมมนา ให้แก่ผู้รับผิดชอบระดับเขตพื้นที่ จำนวน 2-3 คน เพื่อเป็นที่ปรึกษาให้แก่โรงเรียน
2.2 จัดสรรงบประมาณจำนวนหนึ่งเพื่อให้บุคคลในข้อ 2.1 เป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   
2.3 จัดสรรงบประมาณจำนวนหนึ่งเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่ช่วยเหลือโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๔ ด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จำนวน 15-16 รายการ ได้แก่
  3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

  3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเด็กปฐมวัย จำนวนทั้งหมด    2,555   คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ทั้ง ๔ ด้าน จำนวน  2,507 คน จำแนกได้ดังนี้ 

1.1 ด้านร่างกาย จำนวน   2,506  คน 
1.2 ด้านอารมณ์และจิตใจ จำนวน 2 507.คน 
1.3 ด้านสังคม จำนวน  2,506 .คน 
1.4 ด้านสติปัญญา จำนวน  2,509 คน
   ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน 4 ด้าน    2,507 คน

   ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน    2,507 คน
   ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 ด้าน 2,507.คน
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน…………….คน  

ทักษะ

จำนวนนักเรียน
ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย

ปีที่ผ่านมา

ปีปัจจุบัน

ด้านภาษา
1,655
47.16

54.74

ด้านคำนวณ
1,655

43.30

39.98

ด้านการใช้เหตุผล
1,655

50.83

49.55


	( รายงานสรุปผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
( รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติ 
(NT : National Test) 

( รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) 
( แนวยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา

	(
4
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 ด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จำนวน 13-14 รายการ ได้แก่
  3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)
	
	

	ระดับคุณภาพ

	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง


รายการที่ 6

	สุขศึกษาและพลศึกษา 

	55.52
	58.31
	2.79

	รายการที่ 7 ศิลปะ

	43.31
	42.49
	-0.82

	รายการที่ 8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	47.44
	43.96
	-3.48


	
	

	(
2
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 2 ด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จำนวน 9-10 รายการ ได้แก่
3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)
	
	

	(
1
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมิน น้อยกว่า 2 ด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นน้อยกว่าร้อยละ 2  ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นน้อยกว่าร้อยละ 2 จำนวนน้อยกว่า 9 รายการ ได้แก่
  3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

  3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ

	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ผลการประเมิน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ย
ปีที่ผ่านมา
ปีปัจจุบัน
ผลต่าง
+/-
รายการที่ 1 ภาษาไทย
รายการที่ 2 คณิตศาสตร์
รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์
รายการที่ 4 สังคมศึกษาฯ
รายการที่ 5 ภาษาอังกฤษ
รายการที่ 6 สุขศึกษาและพลศึกษา 

รายการที่ 7 ศิลปะ

รายการที่ 8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

สรุปผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา               มีคะแนนเฉลี่ย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
จำนวน -  รายการ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

	

	
	
	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 4 :  ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร ร้อยละ 90 ขึ้นไป

	ผลการดำเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้เรียนจำนวนทั้งหมด 10,008  คน (ชั้นประถมศึกษา       ปีที่ 2-6)

1. ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตรฯ     จำนวน…9,087…คน คิดเป็นร้อยละ 90.79  ได้แก่
การอ่าน 
   จำนวน 9,531 คน   คิดเป็นร้อยละ 95.23
การเขียน 
   จำนวน 8,881 คน   คิดเป็นร้อยละ 88.74
การคิดคำนวณ    จำนวน 8,847 คน   คิดเป็นร้อยละ 88.40

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  มีผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา                   ปีที่ 1-6  จำนวน  10,296 คน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวน 835 คน   รวมทั้งสิ้น  11,131  คน  ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ ตามที่กำหนดในหลักสูตรฯ   ทั้งหมดจำนวน…10,502…คน  (ซึ่งในแต่ละสมรรถนะจะมีนักเรียน            ไม่ผ่านต่างกันไป อาจไม่ใช่คนเดียวกัน)  คิดเป็นร้อยละ…98.87…  ได้แก่
ความสามารถในการสื่อสาร 
จำนวน…11,089…คน   คิดเป็นร้อยละ…99.62…
ความสามารถในการคิด 

จำนวน…10,905…คน   คิดเป็นร้อยละ…97.97…
ความสามารถในการแก้ปัญหา 
จำนวน…10,932…คน   คิดเป็นร้อยละ…98.21…
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
จำนวน…11,071…คน   คิดเป็นร้อยละ…99.46…
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
จำนวน…11,029…คน   คิดเป็นร้อยละ…99.08…
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
        ในการประเมินสมรรถนะ  ทุกสถานศึกษาจะกำหนดเกณฑ์การผ่าน  หากนักเรียนคนใดยังไม่ผ่านหรือบกพร่องในจุดใด  ครูจะซ่อมเสริมให้ผ่านตามสมรรถนะ ทั้ง 5 
	( รายงานสรุปคะแนนการประเมินการอ่านออก เขียนได้และการคิดคำนวณได้ตามจุดเน้นของ หลักสูตร 

( รายงานสรุปคะแนนการประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
( รายงานการประเมินตนเอง  SAR

( แบบรายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร
( แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะ   อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551
เอกสารคณิต (ไม่ครบ)

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
3
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร ร้อยละ 70-79
2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร ร้อยละ 70-79

	
	

	(
2
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร ร้อยละ 60-69 

2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร ร้อยละ 60-69
	
	

	(
1
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร น้อยกว่าร้อยละ 60
2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร น้อยกว่าร้อยละ 60 

	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 5 :  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์         ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           ร้อยละ 90 ขึ้นไป

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จำนวนทั้งหมด 10,296 คน  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยมีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 9,607 คน คิดเป็น                    ร้อยละ  93.31
จำแนกตามระดับชั้น

   ป.1 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,614 คน คิดเป็นร้อยละ  92.44
   ป.2 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,527 คน คิดเป็นร้อยละ  90.04
   ป.3 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,644 คน คิดเป็นร้อยละ  95.08
   ป.4 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,585 คน คิดเป็นร้อยละ  93.57
   ป.5 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,643 คน คิดเป็นร้อยละ  94.26
   ป.6 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,594 คน คิดเป็นร้อยละ  94.43
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวนทั้งหมด 835 คน  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยมีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 768 คน คิดเป็นร้อยละ  91.98
จำแนกตามระดับชั้น

   ม.1   มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ  94.48
   ม.2   มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ  90.91
   ม.3   มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ  90.35
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
     -
	(  แบบรายงานผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(  เอกสารรายงานการประเมินตนเอง SAR

(   แผนปฏิบัติการจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(  ระเบียบการวัดและประเมินของโรงเรียน

และเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องในการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
( แผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



	(
4
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์        ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           ร้อยละ 80-89


	
	

	(
3
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           ร้อยละ 70-79

	
	

	(
2
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           ร้อยละ 60-69
	
	

	(
1
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 6 :  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	( 5
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ 90 ขึ้นไป
	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีเด็กปฐมวัย จำนวนทั้งหมด…..2555....คน    มีผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนทั้งหมด……10,850……..คน
   เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวนทั้งหมด……2506.…..คน คิดเป็นร้อยละ…98.08……
        เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวนทั้งหมด……2509....…..คน   คิดเป็นร้อยละ……98.20……
   ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวนทั้งหมด……10,484....……..คน  คิดเป็นร้อยละ...…96.63………
        ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวนทั้งหมด……10,398…....…..คน คิดเป็นร้อยละ…95.83……

ความเห็นและข้อเสนอแนะ   -


	( สรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย (โรงเรียนในสังกัด สพป.พบ.๑)
( สรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย (โรงเรียนในสังกัด สพป.พบ.๑)

( สรุปผลการบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน (โรงเรียนในสังกัด สพป.พบ.๑)

( สรุปผลการบันทึกผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (โรงเรียนในสังกัดสพป.พบ.๑)

( สรุปข้อมูลมาตรฐานที่ 1 ในระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน(โรงเรียนในสังกัด สพป.พบ.๑)


	( 4
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 – 89 
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 – 89
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 – 89
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 – 89
	
	

	( 3
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 – 79
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70-79
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 – 79
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 – 79
	
	


มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 6 :  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	( 2
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60 – 69
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60 – 69
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60 – 69
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60 – 69
	
	

	( 1
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ 60

2.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ 60
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ 60
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 7 :  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาในระดับสูงขึ้น
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 ร้อยละ 100
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 100 

6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 70 ขึ้นไป
8. ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
         ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันในการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ  จำนวนทั้งหมด  2,491 คน เข้าเรียนในระดับปฐมวัย  จำนวนทั้งหมด 2,491 คน  คิดเป็นร้อยละ 100

2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการจำนวนทั้งหมด 2,634   คน เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวนทั้งหมด2,634   คน คิดเป็นร้อยละ  100

3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวนทั้งหมด 1,738 คน เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวนทั้งหมด 1,738 คน คิดเป็นร้อยละ  100

4. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  จำนวนทั้งหมด 238  คน เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวนทั้งหมด  238  คน  คิดเป็นร้อยละ 100

5. ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนทั้งหมด 1,783 คน เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวนทั้งหมด 1,783 คน 
คิดเป็นร้อยละ100 

6. ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวนทั้งหมด 238 คน เรียนต่อ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า จำนวนทั้งหมด  216   คน คิดเป็นร้อยละ 90.76
	( เอกสารแผนการรับนักเรียน
( ประกาศการรับนักเรียน

(รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
(ข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14)
(ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน หรือระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดของแต่ละปี
( เอกสารรายงานผลการรับนักเรียน
( ข้อมูลการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
( ข้อมูลการศึกษาต่อ



มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 7 :  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาในระดับสูงขึ้น
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
4
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 ร้อยละ 100
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 100 

6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 40-49 
7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                ร้อยละ 60-69

8.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 70-79

	7. ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6                                  จำนวนทั้งหมด  -  คน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  จำนวนทั้งหมด -

           8. ผู้เรียนพิการ จำนวนทั้งหมด  274 คน ผู้เรียนด้อยโอกาส จำนวนทั้งหมด 8,397 คน และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  จำนวนทั้งหมด  448  คน รวมทั้งหมดจำนวนทั้งหมด 8,734 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา เต็มตามศักยภาพ จำนวนทั้งหมด 8,734 คน ร้อยละ  100

ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

      -
	


มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 7 :  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาในระดับสูงขึ้น
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
3
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 ร้อยละ 100
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 100 

6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 30-39 
7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                ร้อยละ 50-59
8.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 60-69

	
	


มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 7 :  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาในระดับสูงขึ้น
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
2
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ 78-79
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 ร้อยละ 98-99
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 98-99
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 98-99

5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 98-99

6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 20-29
7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                ร้อยละ 40-49
8.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 50-59
	
	


มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 7 :  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาในระดับสูงขึ้น
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
1
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย น้อยกว่าร้อยละ 78
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 น้อยกว่าร้อยละ 98
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด น้อยกว่าร้อยละ 98
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด น้อยกว่าร้อยละ 98
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 น้อยกว่า             ร้อยละ 98
6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    น้อยกว่าร้อยละ 20
7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                น้อยกว่าร้อยละ 40
8.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ น้อยกว่าร้อยละ 50
	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 8 :  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน         เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 90 ขึ้นไป
	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. จำนวนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย ที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 756 คน มีความพึงพอใจ  ในการบริหารงาน
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในระดับมากขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ 93.54
2. จำนวนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย ที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 756 คน มีความพึงพอใจต่อการบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่  ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ในระดับมากขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ 93.54      
3. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย

	(รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
(เอกสาร แนวทาง/การดำเนินงาน หรือมาตรการ ในการดำเนินงาน
(รายงานสรุปผลการประเมินของ ก.พ.ร.
(เครื่องมือสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
(เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  


	(
4
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 80-89 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน         เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 80-89


	
	


มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 8 :  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
3
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 70-79 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับ
มากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน    เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ 
ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 70-79
	
	

	(
2

	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 60-69
2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และ
ด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 60-69
	
	

	(
1
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารงานทั่วไป น้อยกว่าร้อยละ 60 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	


๑,๖๕๕
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